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Przedsiebiorczos$c¢ to proces tworzenia - kreowania czego$ nowego. Nie odnosi
sie tylko do zaktadania przedsiebiorstwa, ale takze do jego prowadzenia, wprowadzania
zmian w juz istniejgcych firmach, dlatego mocno podkreslamy jej wspdtistnienie
zinnowacjami.

Po wprowadzeniu gospodarki rynkowej przedsiebiorczos¢ ponownie zaczeta odgrywac
znaczacg role w zyciu gospodarczym Polski. PrzedsiebiorczoS¢ znalazta sie w centrum
zainteresowania nie tylko ekonomistow, ale tych wszystkich, ktérzy podejmujg wyzwanie

i ryzyko prowadzenia wtasnej firmy.




Misja
Tworzac misje naszej specjalnosci kierujemy sie aspiracjami dyrektora i zatozyciela Wyzszego
Studium Handlowego prof. Arnolda Bollanda z 1925 roku, ktéry uwazat, iz ,zadaniem
uczelni jest ksztalcenie w pierwszym rzedzie umystowosci inicjatorskiej
i tworczej w dziedzinie mysli i czyndow gospodarczych, w drugim zas rzedzie

wykonawcow zycia gospodarczego”.

Misjg Specjalnosci Przedsiebiorczosc¢ i Innowacje jest ksztalcenie
ekonomistow dla przedsiebiorstw sektora prywatnego oraz instytucji i organizacji
wspotpracujgcych z sektorem prywatnym. Program specjalnosci zapewnia studentom
zdobycie nowoczesnej wiedzy ekonomicznej, prawnej i menedzerskiej. Studiowanie wiedzy o
innowacjach i przedsiebiorczosci utatwi rozpoznawanie i ocene szans rynkowych dla
tworzenia i rozwoju prywatnych przedsiebiorstw.

Absolwent tej specjalnosci powinien odznaczaC sie aktywng postawg energicznego
i innowacyjnego menadzera, zdolnego do efektywnej pracy na wiasne i wiasciwie
skalkulowane ryzyko.

Kierownik Katedry Przedsiebiorczosci i Innowagji
Prof. dr hab: Kazimierz Zieliiski



Naszym studentom oferujemy wiedze, ktéra pozwoli im w przysztosci radzi¢ sobie z
niekonwencjonalnymi pomystami, sytuacjami i procesami. Jest to wiec specjalnos¢ nie tylko dla osob
planujacych zatozy¢ wiasng firme czy zajgc sie rodzinnym biznesem, ale dla wszystkich, ktorzy chca
dobrze poznac zasady, metody i techniki przedsiebiorczego dziatania.

Studenci, ktdrzy wybierajg specjalnos$¢ ,Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje”, majg duze perspektywy
rozwoju wiasnej osobowosci, wiedzy oraz szanse znalezienia pracy lub zatozenia wiasnego
przedsiebiorstwa w przysztosci. Doceniamy indywidualizm i kreatywnos$¢ studentow. Wiekszos¢ zajec
na naszej specjalnosci pozwala te cechy studentdw wydoby¢, ksztattowaé i rozwija¢. Prowadzacy
zajecia na naszej specjalnosci chetnie odwotujg sie do doswiadczen dziatajgcych przedsiebiorstw
i instytucji. Oferta przedmiotéw specjalnosciowych umozliwia zdobycie zréwnowazonej wiedzy z
ekonomii i zarzadzania. Oprocz przedmiotéw typowo ekonomicznych, studenci naszej specjalnosci
otrzymujg dobrg i rzetelng wiedze o kierunkach rozwoju sektora prywatnego w Polsce, zasadach
funkcjonowania matych i $rednich firm na rynku europejskim i rynkach zagranicznych, nowych
tendencjach i warunkach stwarzanych polskim przedsiebiorcom na rynku, strategicznego zarzadzania
przedsiebiorstwami, prawa dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania personelem w matych firmach,
komunikowania sie z pracownikami i otoczeniem ekonomicznym. Oferta przedmiotowa pozwala
studentom zdoby¢ réwniez wiedzg zgodng z najnowszymi osiggnieciami naukowymi (m.in. e-biznes,

przedsiebiorczo$¢ internetowa, zarzadzanie wiedzg, zarzadzanie innowacjami).

Dodatkowym atutem specjalnosci s uprawnienia merytoryczne do uczenia w szkotach
ponadgimnazjalnych przedmiotu ,Podstawy Przedsiebiorczosci” (jako jedyna specjalnosS¢ na uczelni,
bowiem wymogiem jest uzyskanie tytut magistra w zakresie przedsiebiorczosci), przy jednoczesnym
ukonczeniu 2-letnich bezptatnych studiow z zakresu przygotowania pedagogicznego (Studium
Pedagogiczne), ktére prowadzi na naszej Uczelni Katedra Psychologii i Dydaktyki (szczegoty:
www.studped.uek.krakow.pl).



Profil wiedzy i umiejetnosci studentow specjalnosci ,Przedsiebiorczosc¢ i Innowacje”

POZYSKIWANIE FINANSOW

PRZEDMIOT WIEDZA UMIEJETNOSCI POSTAWY
PODSTAWY FUNKCJONOWANIE MSP W ROZPOZNAWANIE SZANS, AKTYWNOSC,
PRZEDSIEBIORCZOSCI GOSPODARCE RYNKOWE] KALKULACJA RYZYKA, SAMODZIELNOSC,
I INNOWAC]I PLANOWANIE DZIALALNOSCI ODPOWIEDZIALNOSC,
(przedmiot wprowadzajacy) TWORCZOSC
ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWO W ROZPOZNANIE I OCENA MYSLENIE
STRATEGICZNE ZMIENNYM I ZMIAN FORMULOWANIE DLUGOOKRESOWE,
KONKURENCYJNYM STRATEGII SKUTECZNOSC
OTOCZENIU
FINANSE ZASADY FINANSOWANIA OPRACOWANIE I ANALIZA ZACHOWAWCZE, OSTROZNE
PRZEDSIEBIORSTWA DZIALALNOSCI SPRAWOZDAN RYZYKOWNE WELASNE/OBCE
GOSPODARCZE] FINANSOWYCH, FINANSOWANIE

KREATYWNOSC I INNOWACJE

ZASADY, METODY I TECHNIKI

POSZUKIWANIA TWORCZE,

KREATYWNOSC, GOTOWOSC

KONTAKT Z INSTYTUCJAMI

TWORCZOSCI POKONYWANIE BARIER, INNOWACYJNA, AKTYWNOSC,
MODELE WDRAZANIA TWORZENIE ORGANIZAC]I UZNANIE
INNOWC]I INNOWACYJENE]
TECHNIKI WSPIERANIA LEASING, FRANCHISING NEGOCJACJE, SIECIOWANIE, ROZWO] I WZROST
PRZEDSIEBIORCZOSCI FACTORING, INKUBATOR KONTAKT Z BANKIEM,

STRATEGIE ROZWO]JU

PRAWO SPOLEK AKTUALNE REGULACJE ZAKLADANIE, LACZENIE, SPRAWIEDLIWY PODZIAL
PRAWNE LIKWIDACJA, UPADLOSC, KORZYSCI
INTERPRETACJA
ZARZADZANIE ROZWOJEM CZYNNIKI, WYKORZYSTANIE SZANS I SPRAWNOSC
ORGANIZAC]I DIAGNOZY, OKAZJ1 DOSTOSOWANIE DO
MODELE, TRENDOW/ZMIAN

POLITYKA PODATKOWA

ZARZADZANIE W MALYCH I MSP JAKO PODMIOT PLANOWANIE, PRZYWODZTWO, LIDER
SREDNICH GOSPODARCZY ORGANIZOWANIE, KONSUMPCJA,
PRZEDSIEBIORSTWACH MOTYWOWANIE, INWESTOWANIE,
BUDZETOWANIE, TWORZENIE WARTOSCI
KONTROLOWANIE
KONKURENCYJNOSC ZASADY, ROZPOZNANIE, ALIANSE, PARTNERSTWO,
PRZEDSIEBIORSTW REGULACJE, MECHANIZMY I ANALIZOWANIE I WALKA,
METODY ANALIZY FORMULOWANIE STRATEGII OBRONA
KONKURENCYJNOSCI
RACHUNKOWOSC ZASADY, KSIEGOWANIE, ROZLICZANIE SPOLECZNA EGOISTYCZNA
PODATKOWA REGULACJE,

* W tabeli uwzglednione tylko wybrane przedmioty.




Nasza specjalno$¢ pozwala na zrozumienie podstawowych mechanizméw ekonomicznych dajac
rownoczesnie dobrg wiedze z zakresu zarzgdzania. Absolwenci posiadajg gtebokg — zdobytg podczas
studidw na naszej specjalnosci - wiedze merytoryczng. Nie jest to tylko wiedza teoretyczna, ale
przede wszystkim praktyczna, ukazujgca mozliwosci i sposoby zastosowania omawianych probleméw
w praktyce gospodarczej. W pracy zawodowej potrafig postugiwac sie wieloma uzytkowymi pakietami
programow komputerowych. Ponadto absolwenci posiadajg takze wiedze z zakresu prawa spotek,
rachunkowosci matych firm oraz analizy ekonomicznej. Podczas studidw pogtebiajg umiejetnosci
umozliwiajgce prowadzenie firmy tworzonej przez siebie lub innego przedsiebiorce. Potrafig
skutecznie i efektywnie rozwigzywaé problemy oraz pracowa¢ w grupie. Absolwenci naszej
specjalnosci to dobrze przygotowani do czynnego uczestnictwa w praktyce gospodarczej na rynku
europejskim nowoczesni menedzerowie, ktdrzy posiadajg solidng wiedze i szerokie umiejetnosci
w zakresie specyfiki zarzadzania oraz funkcjonowania drobnych, matych i Srednich przedsiebiorstw.

KWALIFIKACIE ABSOLWENTA

Przedsiebiorca

Ekonomista przygotowany do kalkulacji ryzyka dziatalnosci gospodarczej,
rozpoznawania i oceny szans rynkowych, zaktadania oraz prowadzenia wtasnej matej
lub $redniej firmy.

v

Menedzer

\ 4

Ekonomista dobrze rozumiejgcy zasady funkcjonowania i rozwoju matego
i Sredniego przedsiebiorstwa, zdolny do kierowania nim dla uzyskania satysfakcji
wiasnej i whasciciela. Posiada umiejetnosci rozwigzywania problemaéw.

Doradca / Konsultant

v

Ekonomista dobrze znajacy zasady i warunki funkcjonowania, rozwoju matego
i Sredniego przedsiebiorstwa. Posiada wyspecjalizowang wiedze i umiejetnosci jej
wykorzystywania w doradztwie handlowym, podatkowym, inwestycyjnym,
gietdowym, etc.

Innowator

Ekonomista szybko rozpoznajacy zachodzace zmiany w otoczeniu przedsiebiorstwa,
a takze zrédta tych zmian w przedsiebiorstwie. Inicjator i agent zmiany,
wspomagajacy kierownictwo firmy we wdrazaniu innowacji oraz propagowaniu
intraprzedsiebiorczosci.

\ 4




Ukonczenie studidw na specjalnosci ,PrzedsiebiorczoS¢ i Innowacje” stwarza duze mozliwosci
znalezienia dobrej pracy, zarédwno w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw, jak i duzych
krajowych i zagranicznych firmach, bankach, instytucjach finansowych oraz zatozonych przez siebie
firmach, osiggajgc sukcesy i cieszac sie zastuzonym uznaniem wspdtpracownikdw i przetozonych.
Liczebna przewaga matych i $rednich przedsiebiorstw w gospodarce stwarza mozliwosci tatwego
znalezienia pracy zgodnej z wybrang specjalnoscia.

Nasi absolwenci najczesciej pracuja:

e jako menedzerowie matych i Srednich firm;

¢ jako przedsiebiorcy we wiasnych matych firmach lub przejmuja firmy rodzinne;

« w firmach konsultingowych s$wiadczacych ustugi dla drobnych, $rednich i duzych
przedsiebiorcéw;

e w sektorze bankowym i instytucjach finansowych nastawionych na obstuge matych
i Srednich przedsiebiorstw;

e w instytucjach wspierania przedsiebiorczosci i innowacji (m.in. urzedy, agencje, osrodki
promocji przedsiebiorczosci, inkubatory wysokich technologii i innowacji, fundacje);

e W instytucjach publicznych, administracji panstwowej i samorzadowej, zwtaszcza
w jednostkach odpowiedzialnych za polityke wsparcia wobec matych i $rednich
przedsiebiorstw;

o w duzych przedsiebiorstwach, najczesciej w spotkach z udziatem zagranicznym.

Absolwenci specjalnosci Przedsiebiorczos¢ i Innowacje znajdujg zatrudnienie w pierwszym rzedzie
w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw jako ich menadzerowie zaréwno na stanowiskach
strategicznych, jak i funkcjonalnych (marketing, finanse, sprzedaz, zarzadzanie personelem,
rachunkowo$¢). Mogg oni takze zaktadac i rozwija¢ swoje witasne mate i $rednie przedsiebiorstwa,
aniektdrzy z nich mogg przejmowac funkcjonujgce juz przedsiebiorstwa swoich rodzicow
(przedsiebiorstwa rodzinne). Absolwenci specjalno$ci  znajdujg tez czesto zatrudnienie
w organizacjach otoczenia biznesu, takich jak banki obstugujgce sektor MSP, firmy konsultingowe,
a takze urzedy skarbowe, izby gospodarcze, inkubatory biznesu, agencje rozwoju gospodarczego...

JAKICH LUDZI
POTRZEBUJE
WSPOLCZESNY

RYNEK PRACY ???

s .

Konsultantow
Menedzerow i doradcow
szybko reagujacych na
zmiany w otoczeniu
Kierownikéw matych Szkoleniowcow
i Srednich przedsiebiorstw ds. biznesu



.:: Formy zajec ::..

Na naszej specjalnosci prowadzimy tradycyjne wyktady, ¢wiczenie, konwersatoria, laboratoria
komputerowe i seminaria, ale takze:

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci interpersonalne,

zajecia wymagajace samodzielnego przygotowania projektow i biznesplanow,
zajecia terenowe — wizyty w instytucjach wspierajacych przedsiebiorczosc,
zajecia polegajace na analizowaniu przypadkow z praktyki (case study),
program ,Wiedza za doswiadczenie”.

'l
WA

Nasi studenci podczas zajec terenowych Pan dyrektor Piotr Popik podczas wyktadu dla naszych
w Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego studentow w MARR w Krakowie

Studenci mogq zdoby¢ takze do$wiadczenie w ramach praktyk. Nasi promotorzy chetnie rekomenduja
pracodawcow planujacych zatrudni¢ praktykantdw — stazystéw. Studenci naszej specjalnosci, jesli
zorganizujg sobie wspdlnego e-maila, lub skorzystajg z forum katedralnego na platformie ,,Moodle”
prowadzonej przez Centrum e-Learningu Uniwersytetu Ekonomicznego, otrzymujg biezace
wiadomosci i informacje o aktualnych ofertach pfatnych i bezptatnych praktyk oraz stazy, ale takze
bezptatnych warsztatdéw i szkolen oraz konkurséw dla studentéw.

Nasza Katedra przy wspotpracy z organizacjami
studenckimi dziatajgcymi przy Katedrze (Kotem
Naukowym oraz SIFE) organizuje lub
wspotorganizuje  bezptatne  warsztaty  dla
studentéw. W takich wypadkach istnigje
mozliwos¢ otrzymania certyfikatu uczestnictwa w
warsztatach od instytucji szkoleniowej. Szkolenie
takie trwa kilka godzin (4-8 godzin) i jest
organizowane jako dodatkowa forma zajec. W
ciggu kilku ostatnich lat odbyto sie kilkanascie
takich szkolen.




Nasi studenci uczestniczg réwniez w
i badawczych.

réznych projektach dydaktycznych, organizacyjnych

Nasi studenci sg rowniez aktywni na polu
organizacyjnym. W ramach Kota  Naukowego
Przedsiebiorczoéci i Innowacji corocznie organizujg
wiasne konferencje, w 2006 roku tematem konferencji
byt ,,E-Biznes”, a w 2005 roku ,Marketing polityczny. W
listopadzie 2011 roku po raz kolejny przygotowali
program Miedzynarodowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci na UEK i bogatg oferte wyktadow i
spotkan dla studentéw zainteresowanych problematykg
innowacji i przedsiebiorczosci.

Projekt iCOLL — Innovation through Collaboration

Czternastu studentow III roku naszej specjalnosci w roku akademickim 2006/2007 uczestniczyta
w miedzynarodowym projekcie Minerva Project "Innovation through Collaboration" (iCOLL). Projekt
byt finansowany przez Komisje Europejskg w ramach projektu SOCRATES. Gtéwnym koordynatorem
projektu byta European School of Business at Reutlingen University, Reutlingen — Germany. Projekt
polegat na rozwigzywaniu rzeczywistych projektow konsultingowych dla szesciu miedzynarodowych
firm, a takze na kursie opartym na zasadach e-learning. W 2007 roku nasi studenci uczestniczyli
w projekcie ,,iCOLL" i przygotowywali analize rynku dla rzeczywistego przedsiebiorstwa ,HiMountain”.

Nasi studenci (Katarzyna Orzechowska i Grzegorz Tarnowski)
podczas finalnej prezentacji w sali seminaryjnej KPil
maj 2007
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mgr kukasz Frydrych

Rok ukonczenia studiéw: 2005

Kariera zawodowa: Krakowski Park Technologiczny sp. z 0.0., Krakéw
(wczesniej COMARCH S.A. Krakdw, stanowisko: Account Manager)

Specjalnosc¢ dla przedsiebiorczych

W obecnym czasie bardzo modnym staje sie temat rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci firm,
a takze catej gospodarki. Ten temat lansuje Unia Europejska poprzez swojg polityke strukturalng, ale
wymuszajg go takze trendy rozwojowe w gospodarce. Z pewnoscig to dobra informacja dla
planujgcych studiowac na Specjalnosci ,,Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje”, a jako jej absolwent pozwole
sobie jg zarekomendowac.

Atutem Specjalnosci sg m.in. pula przedmiotéw do wyboru, spora cze$¢ éwiczen prowadzonych w
formie praktycznych warsztatow, kompetentna Kadra, elastyczne podejscie do zaje¢ (mozliwos¢
zdobywania doswiadczenia na stazach, jak i w pracy w trakcie studidéw), a takze mozliwo$¢ rozwoju
poza zajeciami (Koto Naukowe PI, organizacje...). Z pewnoscig jest to Specjalnos¢ dla ludzi otwartych
i chetnych do dziafania.

Osobiscie bardzo sobie cenie czas studiéw na tej Specjalnosci. Pozytywnie oceniam ciekawe zajecia
warsztatowe oraz elastyczne podejscie do nich. W pewien sposob zzytlem sie z Katedrg m.in. dzieki
mozliwosci dziatania w ramach Kota Naukowego PI, projektu tworzenia inkubatora
przedsiebiorczosci, wspdtorganizowania konferencji i szkolen, czy tez niezapomnianych wyjazdéw
integracyjnych...! :-) Méwigc krotko i mniej oficjalnie — klimat studiowania byt naprawde OK!

Wedtug mnie aktywne studiowanie na Specjalnosci ,Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje” oprocz solidnej
wiedzy merytorycznej daje mozliwosci zdobywania istotnych doswiadczen, kontaktdw i nowych
znajomosci. Dla tych, ktorzy chcg zdobywad wiedze o przedsiebiorczosci, jak i ksztattowac wiasne,
przedsiebiorcze postawy - po prostu jg polecam

mgr Edward Tylek
Rok ukonczenia studiow: 2003
Kariera zawodowa: Stalprodukt S.A. w Bochni

Specjalnos¢, ktora zapewnia praktyczng wiedze

Okres prawie pieciu lat spedzonych na AE w Krakowie, uwazam za bardzo korzystnie i mito spedzony
czas. Co sie tyczy obranej specjalizacji oraz tematyki pracy magisterskiej, to moge powiedzie¢, ze
zdobytg w tym czasie wiedze moge praktycznie wykorzysta¢ w mojej codziennej pracy. Bardzo
dobrze oceniam i wspominam wszelkiego rodzaju ¢wiczenia praktyczne, ukazujgce mozliwosci i
sposoby zastosowania omawianych probleméw w praktyce gospodarczej. Uwazam, iz powinno ich
by¢ duzo wiecej, gdyz studenci dzienni majg mniejsze mozliwosci zdobywania praktycznego
doswiadczenia. Kadra naukowa jest OK!!! Wiadomo, jak kazdy student czasami narzekatem na
prowadzacych zajecia, zwtaszcza w czasie sesji egzaminacyjnej, ale takie jest zycie studenta:-)))) W
gruncie rzeczy przekazali mi wiele cennej wiedzy i nauczyli umiejetnego - ekonomicznego - patrzenia
na rzeczywistos¢, a przeciez o to chodzi na AE. Zdobyta tutaj wiedza z catg pewnosScig pomogta mi
zdoby¢ prace, ktorg podjatem bedac jeszcze na studiach. Na co dzien zajmuje sie szeroko rozumiang
analizg rynku, czyli doktadnie tym czego nauczyta mnie Katedra:-)))) Wszystkim serdecznie polecam
edukacje w Katedrze, ktdrg odwiedziliscie.
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mgr Michat Koszatka
Rok ukonczenia studiow: 2001
Kariera zawodowa: Firma Sorelpol Sp. z 0.0. (Grupa Trigano) w Warszawie, Dyrektor Handlowy

Specjalnosc¢ z elastyczng kadra

A teraz kilka moich uwag o studiowaniu.

Zaczne od tych pozytywnych. Osobiscie uwazam za dobry pomyst stworzenie studentom mozliwosci
wyboru przedmiotdw. Wybdr byt zwykle spory, wiec mozna bylo wsrdd nich znalezé ciekawe
propozycje. Na pochwate zastuguje tez elastyczne podejScie wiekszosci wyktadowcow do zajec
(dzieki temu mogtem studiowac "na dziennych" jednoczesnie pracujac). No, ale najwiekszym plusem
byta mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wykfadowcdw, ktorzy prezentowang wiedze sami
weryfikowali w praktyce (jak chocby p. M. Bednarczyk, p. K. Misiotek, p. A. Peszko). Mito tez
wspominam zajecia, podczas ktorych mozna byto zdoby¢ umiejetnosci praktyczne - np. éwiczenia
prowadzone przez p. A. Zur, dotyczace rynku pracy i planowania kariery.

Jesli za$ chodzi o te "mniej pozytywne wspomnienia", to mnie osobiscie brakowato okazji (np.
podczas ¢wiczen, czy dyzurdow) do dyskusji i wymiany pogladdéw na temat przekazywanych nam
tresci. Wynikato to pewnie z przetadowania wyktadowcdw pracg i braku czasu dla studentéw
(pamietam te godziny spedzone pod pokojami dyzurujgcych wyktadowcow). Mysle, ze warto by tez
byto "dorzuci¢" troche wiecej praktyki. Wiem, Zze studia to nie zawoddwka, ale jednak znacznie
ciekawiej i skuteczniej mozna by przekazywac wiedze w oparciu o przyktady z zycia gospodarczego.
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mgr Damian Zmigrodzki
Rok ukonczenia studiow: 2006

Kariera zawodowa: Sedlak & Sedlak, specjalista ds. wynagrodzen
Specjalnos¢ dla aktywnych studentow

Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje to specjalnos¢ dla oséb, ktére na uczelni szukajg czegos wiecej jak
tylko sposobu na zdobycie wiedzy i zakoAczenia studidw z dyplomem magistra.
Pil umozliwia studentom zaangazowanie sie w wiele ciekawych projektow, z ktorych zdobyte
doswiadczenie i kontakty okazujg sie bardzo wartoSciowe w dalszej karierze zawodowej. Wynika to z
partnerskiego podejscia kadry naukowej do studentéw. Podejscie to zorientowane jest na
indywidualny rozw6j mtodych ludzi uwzgledniajacy ich preferencje naukowe oraz zainteresowania.
Sprzyja temu fakt, iz Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji dysponuje kadrg do$wiadczong a
zarazem mtoda, ktora bez problemu znajduje wspdlny ze studentami jezyk.

Mocng strong specjalnosci jest niewatpliwie oferta tematyczna przedmiotdéw. Studenci specjalnosci
mogg nabyc¢ teoretyczng i co wazniejsze praktyczng wiedze z zakresu: szeroko pojetego zarzgdzania
strategicznego, analizy rynku, a w szczegdlnosci otoczenia konkurencyjnego, strategii
marketingowych, i wielu innych.

Wybdr specjalnosci Przedsiebiorczos¢ i Innowacje uwazam za wiasciwy dla studentdw, ktorzy planujg
wykorzysta¢ zdobytg na studiach wiedze zaréwno w pracy zawodowej, jak i dalszym rozwoju
naukowym. Szczerze rekomenduje tg specjalnosc.

mgr Dorota Mizak (z d. Zadruzniak)
Rok ukonczenia studiéow: 2006
Kariera zawodowa: Firma Armes w Nisku, dyrektor Biura Doradztwa Technicznego w Krakowie

Specjalnosc¢ dla osdb kreatywnych i przedsiebiorczych

Uwazam, ze specjalnoS¢ Przedsiebiorczos¢ i Innowacje jest odpowiednia dla oséb kreatywnych,
przedsiebiorczych i nie kazdy odnajdzie sie jako student tego kierunku. Duzym atutem byta dla mnie
bliskos$¢ kadry naukowej, jej zyczliwo$¢ i otwarto$é. Podczas studidw mogtam liczy¢ na to, ze w
wyznaczonych godzinach konsultacji, a czesto o wiele czesciej, wyktadowcy znajdg dla mnie czas i
doradzg. W razie pytan o sprawy organizacyjne zawsze mogtam liczy¢é na pomoc pani Ewy z
sekretariatu. Atmosfera panujagca w katedrze sprzyjata poszerzaniu wiedzy. Dodatkowo moja
dziatalno$¢ w Kole Naukowym oraz pomoc przy obstudze konferencji organizowanej przez katedre
spowodowata nawigzanie blizszego kontaktu z kadrg naukowa.

Jezeli chodzi o dobdr przedmiotdw, czeS¢ z nich bardzo mi odpowiadata:

e cickawe, przydatne i kompetentnie prowadzone byly: strategie marketingowe, zarzadzanie
strategiczne, public relations (praktyczny przedmiot o charakterze odbiegajgcym nieco od profilu
specjalnosci i dzieki temu oryginalny), finanse przedsiebiorstw, prawo spotek.

e przedmioty, w ktorych chetnie uczestniczytam ze wzgledu na moje zainteresowania to kultura i
etyka przedsiebiorczosci, filozofia, protokdt dyplomatyczny — pozwalaty poszerzaé $wiatopoglad i
zawieraty dyskusje z wyktadowcami, czego czasem brakowato mi na innych przedmiotach.

e na niektore zajecia uczeszczatam z przyjemnoscig ze wzgledu na wykladowce — na pochwate
zastugujg dr Misiotek (szeroka wiedza praktyczna), prof. Francik (mozliwos¢ licznych dyskusji i
wymiany pogladéw), dr Walkosz (wspaniaty pedagog), prof. Katkowski (ogromna wiedza i
doéwiadczenie), dr Wach, mgr Zur i dr Michalik (ze wzgledu na warsztatowy, zadaniowy charakter
zaje¢ i wprowadzaniu $wiezego, nowoczesnego sposobu prowadzenia ich zajed).
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Bardzo zadowolona bytam réwniez z wyboru promotora prof. Targalskiego, na ktérego pomoc i wiedze
zawsze mogtam liczy¢. Ale niestety niektore przedmioty zawiodly mnie, poniewaz nie przyniosty mi
praktycznie zadnej nowej wiedzy (... nieliczne przedmioty niestety przewijaty sie nieustannie i
powielaty swdj zakres tematyczny - przy zmianie programu zaje¢ mogtyby one jednak by¢ praktyczne

).

Podsumowujagc, jestem zadowolona z wyboru specjalnosci i atmosfery studiowania, oczekujgc
dalszego udoskonalania programu zajec¢ - w koncu to (Przedsiebiorczos¢ i) Innowacje!!
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...: Program dydaktyczny ::..

Przedmioty w tablicach planéw studiéw sg podzielone na pie¢ grup: A, B, C, D1 i D2. Poszczegdine
grupy zawierajg:

Grupa A - przedmioty wyksztatcenia ogdlnego (humanistyczne i ogdlnospoteczne) wskazane
przez MNiSW* w minimum programowym dla kierunkéw studiéw ekonomicznych.

Grupa B - przedmioty podstawowe wskazane przez MNISW dla kierunkéw studidw
ekonomicznych oraz przedmioty wtgczone do plandw studiéw decyzjg wtadz Uczelni, ktére dopetniajg
limit godzin okreslony przez MNiSW w tej grupie przedmiotow.

Grupa C - przedmioty kierunkowe wskazane przez MNiSW dla studiow ekonomicznych oraz
przedmioty wtgczone do plandw studiéw decyzjg wtadz Uczelni, ktore pogtebiajg specyfike ksztatcenia
na danym kierunku studidw i dopetniajg limit godzin okreslony przez MNiSW w tej grupie. W grupie C
wykazywane sg takze seminaria.

Grupa D1 — przedmioty specjalnosciowe obligatoryjne wigczone do planéw studidw decyzjg
wtadz Uczelni w ramach ogodlnego limitu zaje¢ okreSlonego przez MNiSW w tej grupie.

Grupa D2 - przedmioty specjalnosciowe do wyboru wigczone do planéw studiéw decyzjg
witadz Uczelni w ramach ogodlnego limitu zaje¢ okreslonego przez MNiSW w tej grupie. Kazdy student
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie moze zamiast proponowanego przedmiotu z grupy D2
wybrac dowolny przedmiot wyktadany na uczelni po uzyskaniu zgody prowadzacego.

W tablicach (siatkach godzin) przyjeto
nastepujgce oznaczenia:

W — wykitad
K — konwersatorium
C - ¢wiczenia

L — laboratorium

Z — zaliczenie
E — egzamin

e MNiSW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie rekomendacji Rady Gtdwnej
Szkolnictwa Wyzszego publikuje tzw. standardy ksztatcenia zawierajgce minima programowe dla
danego kierunku studidow. Przedmioty wskazane w standardach sg obligatoryjne dla wszystkich
studentéw danego kierunku w Polsce.

e Pozostate przedmioty (specjalizacyjne i zawodowe) wprowadzane sg przez uczelnie w ramach
oferowanych specjalnosci.
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...: Studia I stopnia ::..

Siatka godzin dla studentdw rozpoczynajacych studia na specjalnosci w roku akademickim
2011/2012.

STUDIA STACJONARNE
Przedmiot za,:i%rzn;zia ".;‘é‘}‘;" glclfz?n Semestr 4 || Semestr5 || Semestr 6
[wilefwlilefwle,]
| Przedmioty Grupy A |
[Jezyk oboy | L E5 [ 5 [ 60 || Jl30J Jlso | || |
[Jezyk obey I L E5 [ 5 [l 60 J| JlsoJf flsoff [ |
| Przedmioty Grupy B |
|Polityka spoteczna || E4 || 4 || 30 || 15 || 15 || || || || |
|Ana|iza ekonomiczna || E4 || 4 || 30 || 15 || 15 || || || || |
|Finanse publiczne i rynki finansowe || E4 || 4 || 30 || 30 || || || || || |
| Przedmioty Grupy C |
|Psychologia zarzadzania || Z5 || 3 || 30 || || || 15 || 15 || || |
|Gospodarka i administracja publiczna || Z6 || 3 || || || || || || 15 || 15 |
[seminarium dyplomowe | z4ze || 10 | 60 | | 20 | | 20 | | 20 |
| Przedmioty Grupy D1 |
A BREARE
|Techniki wspierania przedsigebiorczosci || Z4 || 2 || 30 || 15 || 15 || || || || |
|Kreatywnoéé i innowacje || Z4 || 3 || 30 || 15 || 15 || || || || |
[E-biznes Lze L 2 Jlso Jasfios i I I |
|Organizacja obstugi klienta || Z4 || 2 || 30 || 15 || 15 || || || || |
|Finanse przedsigbiorstw || E5 || 4 || 30 || || || 15 || 15 || || |
|zarzadzanie strategiczne | e5 || 4 | 30 | I | 15 || 15 || | |
|Rachunkowoéé podatkowa || E5 || 4 || 30 || || || 15 || 15 || || |
e eorcrost v Iemece A BEE aE
prestsigbiorczoss) (aboratoriom cz.2) || 26 || 4 || %0 %
[Trening interpersonalny | z6 || 3 | 30 || || || || || || 30 |
|Przedsigbiorczosé korporacyjna | z6 || 4 | 30 | I I I | 15 || 15 |
| Przedmioty Grupy D2 |
[Fundusze UE dla przedsigbiorczosci | zs || 3 | 30 || || || 30 || || || |
|Przedsigbiorczosé miedzynarodowa | zs || 3 || 30 || || || 30 || || || |
|Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze || Z5 || 3 || 30 || || || 30 || || || |
[Prawo przedsigbiorczosci | z6 || 4 | 30 || || || || || 30 || |
[Agrobiznes LEs | s Jlso L I L L Jlsof |
|Przedsiebiorczoéé w turystyce || Z6 || 4 || 30 || || || || || 30 || |
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...: Studia I stopnia ::..

Siatka godzin dla studentdw rozpoczynajacych studia na specjalnosci w roku akademickim
2011/2012.

STUDIA NIESTACJONARNE

Przedmiot za':ic::rzn;ﬁia pé,g-,r(;y g,c,)%éz?n Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
w [ ¢l wl éflwle]
| Przedmioty Grupy A |
[Jezyk oboy L es I 5 Jleo I 30| Jsof [ |
| Przedmioty Grupy B |
|Polityka spoteczna | E4 | 4 ][ 30 || 15 || 15 || I I | |
|Ana|iza ekonomiczna || E4 || 5 || 30 || 15 || 15 || || || || |
|Finanse publiczne i rynki finansowe || E4 || 5 || 30 || 30 || || || || || |
| Przedmioty Grupy C |
|Psychologia zarzadzania || Z5 || 3 || 18 || || || 9 || 9 || || |
|Gospodarka i administracjapubliczna || z6 || 3 | 18 || || || || || 9 || 9 |
[Seminarium dyplomowe | z4-z6 || 10 || 36 || | 12 ] | 12 || | 12 |
| Przedmioty Grupy D1 |
e ote paedsebiosva [ 74 |5 s [0 | o
|Techniki wspierania przedsigbiorczosci || Z4 || 2 || 18 || 9 || 9 || || || || |
[Kreatywnosé i innowacje | z4 | 3 |[ 18] 9 |[ 9 | I I I |
[E-biznes Lzl 2 Lo ol I I I |
|organizacia obstugi klienta | z4 || 2 | 18 || 9 || 9 || || || || |
|Decyzje cenowe w MSP || Z4 || 2 || 18 || 9 || 9 || || || || |
|Finanse przedsigbiorstw || E5 || 4 || 18 || || || 9 || 9 || || |
|zarzadzanie strategiczne | E5 || 4 | 18 || || || 9 || 9 || || |
[Rachunkowos¢ podatkowa | Es || 4 | 18 || I | 9 |[ 9 | I |
Z:rzz-e:l)siebiorczos'é w Internecie 75 4 18 9 9
o e mesorumcz.2 | 25 | 4 | 19 1
|Trening interpersonalny || Z6 || 4 || 18 || || || || || || 18 |
|Przedsigbiorczosé korporacyjna | ze || 4 | 18 || I I I L 9 |[ 9 |
| Przedmioty Grupy D2 |
|Fundusze UE dla przedsigbiorczosci || z5 || 4 || 18 || || || 18 || || || |
|Przedsigbiorczosé miedzynarodowa || 25 || 4 || 18 || I | 18 || I | |
;ng;z:;e:rzcezgla spoteczne i 75 4 18 18
|Prawo przedsigbiorczosci || E6 || 4 || 18 || || || || || 18 || |
[Agrobiznes [IES | ST I | T
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...: Studia II stopnia ::..

Siatka godzin dla studentdw rozpoczynajacych studia na specjalnosci w roku akademickim
2011/2012.

STUDIA STACJONARNE
Praedmiot oo | NS | gty |[SometS || Semest®
w [ e |l wl ¢ |
[Seminarium magisterskie | z3iz4 || 20 || 60 || | 30 || | 30 |
| Przedmioty Grupy D1 |
[Przedsigbiorczosé i innowacije | E3 || 3 || 45 | 15 | 30 | I |
|Zarzadzanie innowacjami || E3 || 3 || 30 || 15 || 15 || || |
|Metodyka analiz rynkowych || Z3 || 2 || 30 || 15 || 15 || || |
|Konkurencyjnoéé przedsiebiorstw || E3 || 3 || 30 || 15 || 15 || || |
[Public Relations | z3 || 3 | 30 | 15| 15 | | |
[:;Ltzggggilla:g:;c1a matych i Srednich E4 5 30 15 15
Eeeateani ¥y rodich B E DE
| Przedmioty Grupy D2 |
|Psychologia ekonomiczna || Z3 || 3 || 30 || 30 || || || |
|Fuzje i przejecia || Z3 || 3 || 30 || 30 || || || |
|Przedsiebiorca w teorii ekonomii || Z4 || 3 || 30 || || || 30 || |
|Gra i konflikt w zarzadzaniu || Z4 || 3 || 30 || || || 30 || |
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...: Studia II stopnia ::..

Siatka godzin dla studentdw rozpoczynajacych studia na specjalnosci w roku akademickim
2011/2012

STUDIA NIESTACJONARNE.

Semestr

presdmiot ] [=c g A I W Wit

(wi¢éfiwli ¢ |
|Seminarium magisterskie || Z3/74 || 20 || 18 || || 18 || || 18 |
| Przedmioty Grupy D1 |
[Przedsigbiorczosé i innowacije | E3 || 38 || 27 || 9 || 18 | I |
|Zarzadzanie innowacjami || E3 || 3 || 18 || 9 || 9 || || |
|Metodyka analiz rynkowych || Z3 || 2 || 18 || 9 || 9 || || |
|Konkurencyjnoéé przedsiebiorstw || E3 || 3 || 18 || 9 || 9 || || |
|Public Relations || Z3 || 3 || 18 || 9 || 9 || || |
:;tzta;g:i(:;gilla:lsl:;qa matych i Srednich E4 5 18 9 9
e e | s | o ||
| Przedmioty Grupy D2 |
|Psychologia ekonomiczna || Z3 || 3 || 18 || 18 || || || |
|Fuzje i przejecia || Z3 || 3 || 18 || 18 || || || |
|Przedsiebiorca w teorii ekonomii || Z4 || 3 || 18 || || || 18 || |
|Gra i konflikt w zarzadzaniu || Z4 || 3 || 18 || || || 18 || |
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Opis przedmiotow prowadzonych
w ramach specjalnosci
Przedsiebiorczosc i Innowacje

W sprawie pytan dotyczacych przedmiotow prowadzonych na specjalnosci
mozna kontaktowac sie z pracownikami
Katedry Przedsiebiorczosci i Innowacji
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MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIOSRTWA W UNII EUROPEJSKIEJ]

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 3/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Krzysztof Wach

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: ]
0 Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Ilo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy przedsiebiorczosci i innowacji

Zatozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji zajec):
Przygotowanie studentdw do czynnego uczestnictwa w europejskim i miedzynarodowym rynku matych i
$rednich przedsiebiorstw, jako przedsiebiorcow i pracobiorcow. Celem przedmiotu jest ksztattowanie wiedzy z
zakresu znaczenia sektora MSP w gospodarce UE oraz ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu specyfiki
zarzadzania oraz funkcjonowania MSP na rynkach Unii Europejskiej oraz na rynku miedzynarodowym.

Metody dydaktyczne:

Wykfad podajacy i konwersatoryjny (aktywne, wspdtuczestniczace wyktady z wykorzystaniem S$rodkow
multimedialnych). Podczas zaje¢ c¢wiczeniowych i konwersatoryjnych: aktywizujgce metody nauczania
problemowego, m.in. dyskusja dydaktyczna, studium przypadku, gry decyzyjne, metoda projektdw (projekty
przygotowywane w matych zespotach ¢wiczeniowych). Kurs wspierany jest platformg e-learningowa.

Tresci programowe:

Swobody jednolitego rynku wspierajgce dziatalno$¢ gospodarcza w skali europejskiej
Europejska swoboda przedsigbiorczosci

Polityka UE na rzecz MSP oraz przedsiebiorczosci

Europeizacja matych i érednich przedsiebiorstw

Strategia europeizacji przedsiebiorstw

Paneuropejskie formy dziatalnosci gospodarczej

Konkurencja podatkowa na rynku europejskim (z punktu widzenia przedsiebiorcow)
Standaryzacja i certyfikacja na rynku europejskim (z punktu widzenia przedsiebiorcow)
Wspdlnotowe fundusze pomocowe dla MSP

OCooONOOTULTA,WN K

Literatura podstawowa:

1) K. Wach, Europeizacja matych i srednich przedsiebiorstw, Wyd. UEK w Krakowie, Krakéw 2008.

2) M. Najda, K. Wach, Mafe i srednie przedsiebiorstwa w Unii Europejskiej. Materialy do cwiczeri, Wyd. AE w
Krakowie, Krakdw 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1) Eurobiznes, red. M.K. Nowakowski, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej, Warszawa 2008.

2) Dziatalnos¢ gospodarcza w Unii  Europejskiej. Wybrane zagadnienia, red. K.Wach, Katedra
Przedsiebiorczosci i Innowacji Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 2005

3) Janiuk J., Strategie dostosowania matych i srednich przedsiebiorstw do konkurengi europejskiey, Difin, Warszawa 2004.

4) Rogut A., Mafe i srednie przedsiebiorstwa w integracji ekonomicznej. Doswiadczenia Unii Europejskiej.
Lekcje dla Polski, seria: ,,Rozprawy Habilitacyjne”, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, +6dz 2002.

5) Szydio M., Swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i swoboda swiadczenia ustug w prawie Unif
Europejskiej, Wydawnictwo TNOIK, Torun 2005.

6) Bloom H., Calowi R., Woot Ph. de, Zarzadzanie europejskie, Poltext, Warszawa 1995.

Forma zaliczenia/egzaminu: Test zaliczeniowy w formie pisemnej (wspomagany elektronicznie).

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Obecno$¢. Zadania czgstkowe w ramach éwiczen. Oceniana bedzie takze praca indywidualna i grupowa podczas zaje¢
¢wiczeniowych i konwersatoryjnych. Do kazdych ¢wiczen wymagane jest przygotowane z zadanej partii materiatu, w
tym przeczytanie wskazanej literatury. Test zaliczeniowy wspomagany elektronicznie (zaliczenie od 60%).
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KREATYWNOSC I INNOWACJE

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 2/4

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Malgorzata Kosata

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: ]
Forma zajec¢ Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): brak

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Umiejetnos¢ organizowania zespotdw, rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem technik twdrczego myslenia,
generowania rozwigzan, ograniczania opordw wewnatrz-organizacyjnych, weryfikacja i ocena propozycji
rozwigzan

Metody dydaktyczne:
Wyktady, praca w grupie, organizacja zespotow, rozwigzywanie problemdow z wykorzystaniem technik tworczego
myslenia, zabawy i zagadki logiczne, dyskusja,

Tresci programowe:

Kreatywno$c¢, innowacja, proces innowacyjny

Znaczenie twdrczego myslenia w rozwigzywaniu problemow

Przeszkody kreatywnego myslenia

Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej

Identyfikacja oporow i sposoby ich przetamywania

Tworzenie i wzrost kreatywnosci wewnatrzorganizacyjnej, identyfikacja i eliminowanie oporéw
bedacych wynikiem procesu wdrazania zmian

Czteroetapowy schemat tworczego myslenia wg Bircha i Clegga

Techniki twdérczego myslenia — zastosowanie, reguly, sesje

ounhwn=
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Literatura podstawowa:

1) Tony Proctor, Zarzadzanie tworcze, Gebethner i Ska, Warszawa 1998

2) Peter Drucker, Innowacja i przedsiebiorczo$¢, PWE, Warszawa 1992

3) Paul Birch i Brian Clegg, Techniki tworczego myslenia w biznesie, M&A Communications, Polska Sp. z o.0.,
(Montreal), 1996

Literatura uzupetniajaca:

1) Edward de Bono, Naucz sie mysle¢ kreatywnie, PRIMA Oficyna wydawnicza sp. z 0.0., Warszawa 1998
2) Penc J., Kreowanie zachowan w organizacji, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2001

3) Nonaka, H. Takeuchi, Kreowanie wiedzy w organizacji, Poltext, Warszawa 2000

Forma zaliczenia/egzaminu:
Forma pisemna

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Kolokwium, prace zaliczeniowe
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TECHNIKI WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 2/4

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Izabela Czaja

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 2

Rozliczenie godzinowe: ]
Forma zajec¢ Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): brak

Metody dydaktyczne:
Wyktady, analiza przypadkdw, prezentacje audiowizualne, zadania

Tresci programowe:

Wiedza o sektorze MSP w gospodarce

Wiedza programach wspierania przedsiebiorczosci

Finansowe techniki wspierania przedsiebiorczosci

Organizacyjne techniki wspierania przedsiebiorczosci

Omowienie warunkéw prowadzenia dziatalnosci w Polsce

Infrastruktura wspierania przedsiebiorczosci, SSE, klastry, inkubatory, e-inkubatory, parki
technologiczne

AU WN =

Literatura podstawowa:
Czaja 1., Sliwa R., System wspierania przedsiebiorczosci w Polsce, Wydawnictwo AE, Krakdw 2002

Literatura uzupetniajaca:
Aktualne dokumenty rzadowe i programowe agencji PARP i regionalnych ARP
Biezaca literatura dotyczaca aktualnych rozwigzan dotyczacych przedsiebiorczosci

Forma zaliczenia/egzaminu: Prace pisemne (rozwigzania zadan z technik wpierania przedsiebiorczosci z
przewodnika do przedmiotu)

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uczestnictwo w zajeciach, rozwigzywanie zadan
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E-BIZNES

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia
System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 2/4

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Marketingu
Osoby prowadzace zajecia: dr Mariusz Kuziak

Jezyk wykitadowy: jezyk polski

Liczba punktow ECTS: 2

Rozliczenie godzinowe: )
Forma zajec Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): brak

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Zapoznanie Studentéw z aktualnym stanem wiedzy w obszarze eBiznesu, nabycie umiejetnosci postugiwania sie
fachowym stownictwem, omawianymi na zajeciach metod i narzedzi

Metody dydaktyczne:
wyktady, studia przypadkow, dyskusje, prace pisemne, prezentacje multimedialne

Tresci programowe:

Charakterystyka Internetu

Modele eBiznesu

Zawartos¢ firmowej witryny WWW

Strategie i narzedzia promocji w Internecie

Metody pomiaru wykorzystania Internetu i badania rynkowe przez Internet

Prawne aspekty eBiznesu

Zarzadzanie relacjami z klientem w eBiznesie

Lojalno$¢ klientdw w eBiznesie

Modele ptatnosci i zabezpieczania transakcji w eBiznesie
0 Mozliwosci finansowania eBiznesu z funduszy UE

H OONOUTDNWNE-

Literatura podstawowa:

1) Afuah A., Tucci Ch.: Biznes internetowy - strategie i modele, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

2) Olszak C., Ziemba E. (red.): Strategie i modele gospodarki elektronicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.

3) Chmielarz W., Systemy biznesu elektronicznego, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1) Bajdak A. (red.): Internet w marketingu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003.
2) Sznajder A., Marketing wirtualny, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw 2000.

3) Maciejowski T., Narzedzia skutecznej promocji w Internecie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

Forma zaliczenia/egzaminu:
zadania praktyczne rozwigzywane w ramach ¢wiczen, pisemna praca zaliczeniowa (referat) na temat zwigzany z
eBiznesem, prezentacja referatu na zajeciach

Warunki zaliczenia przedmiotu:

aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach - praca w grupach nad rozwigzywaniem studiow przypadkéw,
przygotowanie referatu z zakresu eBiznesu
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DECYZJE CENOWE MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 2/4

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Bogdan Rogoda

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 2

Rozliczenie godzinowe: ]
Forma zajec Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy przedsiebiorczosci i innowacji

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktérymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Przyswojenie wiedzy na temat uwarunkowan polityki cenowej oraz narzedzi jej wdrazania — strategii, metod
kalkulacji, form réznicowania cen. Wyksztatcenie umiejetnosci:

- badania rynku w celu ustalenia funkcji popytu oraz doboru strategii cenowej,

- doboru narzedzi skalkulowania ceny optymalnej,

- doboru taktycznych instrumentéw cenowych w tym: rabatdw, cen zréznicowanych, cen wigzanych

- ustalenia optymalnej ceny oferty w przetargu oraz prowadzenia negocjacji cenowych.

Metody dydaktyczne:
Wyktad, konwersatorium, analiza opiséw przypadkow, gry decyzyjne, rozwigzywanie problemoéw analitycznych z
uzyciem komputerowej techniki obliczeniowe;j.

Tresci programowe:

Rola ceny w ksztattowaniu strategii przedsiebiorstw
Proces podejmowania decyzji cenowych

Prawne aspekty ksztattowania cen

Strategie cenowe

Taktyki cenowe

Metody ksztattowania ceny jednolitej

Badanie rynku dla potrzeb decyzji cenowych — analiza popytu
Optymalizacja cen

Planowe roznicowanie cen — polityka rabatowa

10  Wigzanie cen

11  Ustalanie cen w przetargach

12 Negocjacje cenowe

OCoONOOTUTDAhWNH

Literatura podstawowa: Literatura podstawowa:

1. Rogoda B., Polityka cenowa matych i $rednich przedsiebiorstw, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004

2. Rogoda B., Decyzje cenowe przedsiebiorstw, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow
2003

3. Simon H., Zarzadzanie cenami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996

Literatura uzupetniajaca:

1. Waniowski P., Strategie cenowe, PWE, Warszawa 2003

2. Karasiewicz G., Marketingowe strategie cen, PWE, Warszawa 1997
3. Hanna N., Dodge M.R., Ksztattowanie cen, PWE, Warszawa 1997

Forma zaliczenia/egzaminu: zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu: opanowanie wiedzy teoretycznej z zakresu tematycznego oraz przyswojenie
umiejetnosci rozwigzywania probleméw praktycznych
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ORGANIZACIA OBSLUGI KLIENTA

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 2/4

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Malgorzata Kosata

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 2

Rozliczenie godzinowe: ]
Forma zajec¢ Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy zarzadzania

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktérymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Rola organizacji obstugi klienta w zarzadzaniu organizacjg. Umiejetnos¢ obserwacji i oceny sytuacji na linii
sprzedawca (firma) — klient. Poznanie zagadnien dotyczacych: infrastruktury — czyli jak dopasowac wizerunek i
wyglad firmy do klienta, identyfikacji i charakterystyki klienta (jego potrzeb), analizy wg techniczno -
marketingowego aspektu produktu, profesjonalnego personelu, organizacji systemu motywacyjnego w
organizacji.

Metody dydaktyczne:
Wykfady, ¢wiczenia w formie warsztatéw, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkoéw, dyskusja, praca w grupie

Tresci programowe:

Istota i zakres obstugi klienta

Pojecie sprzedazy — definicja, etapy

Potrzeba jako gtdwny wyznacznik decyzji konsumenckich — cechy potrzeb,

Decyzje konsumenckie — definicja, typy rodzaje, uwarunkowania (dylematy konsumentdw)
Profile konsumenckie, jako narzedzie poznania potencjalnych klientéw

Poznanie produktu i jego mozliwosci na zaspokajanie potrzeb klientéw (techniczno -
marketingowy aspekt produktu, cechy — korzysci)

Klient — definicja, rodzaje, sposoby postepowania

Profesjonalny sprzedawca — cechy, sposoby motywowania i ksztatcenia

. Techniki rozmowy

0. Techniki stuchania

1. Budowanie programéw lojalnosciowych

ouhwn=
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Literatura podstawowa:

1. L. Garbarski, Zrozumie¢ nabywce, PWE, Warszawa 1994

2. K. Leland, K. Bailey, Obstuga klienta, Wydawnictwo RM, Warszawa 1999

3. L. Rudnicki, Zachowania rynkowe nabywcow. Mechanizmy i uwarunkowania, AE w Krakowie, Krakow 2004

Literatura uzupetniajaca:

1. Robert Heller, Skuteczna sprzedaz, Wydawnictwo Wiedza i Zycie, Warszawa 2000
2. Christine Harvey, Bill Sykes, W poszukiwaniu zysku,

3. Brian Tracy, Skuteczne metody sprzedazy, MUZA SA, Warszawa 2007,

Forma zaliczenia/egzaminu:
Forma pisemna

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Kolokwium, prace zaliczeniowe
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PRZEDSIEBIORCZOSC W INTERNECIE

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 3/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Rafat Morawczynski

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: )
Forma zajec Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy przedsiebiorczosci

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktorymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Nowe kierunki niosg nowe okazje dla oséb przedsiebiorczych. Celem zajec jest prezentacja warunkow jakie dla
przedsiebiorcow stworzyt Internet. Zaprezentowana zostanie podstawowa terminologig dotyczaca Internetu i
zagadnien komunikacji. Przedstawione zostang rowniez przyktady przedsiebiorczosci w Sieci. Kolejnym celem
jest prezentacja sposobdw w jaki Internet moze pomagac w codziennym prowadzeniu firmy

Metody dydaktyczne:
Wyktad, analiza przypadkdw, analiza zawartosci Internetu

Tresci programowe:

Podstawowe terminy zwigzane z Internetem

Spotecznos¢ Internetu

Formy przedsiebiorczosci w Internecie

Komunikacja firmy z administracjg publiczng w Internecie, dokumenty elektroniczne
Poszukiwanie informacji na potrzeby matej firmy

Wspieranie przedsiebiorczosci w Internecie

Kooperacja z partnerami biznesowymi

Internet jako Zrédto zagrozen

©®NOUVAWN

Literatura podstawowa:
T. Maciejewski, Firma w Internecie, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004

Literatura uzupetniajaca:

P. Podrecki, Prawo Internetu, Wyd. Prawnicze Lexis Nexis, Warszawa, 2004

M. Pindelski, Tworzenie przewag konkurencyjnych z wykorzystaniem spotecznosci sieciowych, SGH, Warszawa,
2009

B. Targanski, Ochrona konkurencji w dziatalnosci platform handlu elektronicznego, Oficyna Wolter Kluwer
Business, Warszawa 2010

Forma zaliczenia/egzaminu:
Test pisemny
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FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

Nazwa kierunku: Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia

Rok/Semestr: 3/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Finansow Przedsiebiorstw

Osoby prowadzace zajecia: Prof. UEK dr hab. Zbigniew Dresler, dr Marcin Molo, mgr Katarzyna tach
Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 4

Rozliczenie godzinowe: ]
Forma zajec¢ Wyktady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace):
Podstawy rachunkowosci, Zarzadzanie matymi i Srednimi przedsiebiorstwami

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktorymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Po realizacji przedmiotu student powinien wykazac sie:

- znajomoscig gtdwnych mechanizmdw finansowych przedsiebiorstw i powigzan miedzy nimi,

- umiejetnoscig podejmowania biezgcych i strategicznych decyzji finansowych,

- znajomoscig zachowania sie przedsiebiorstw w warunkach ryzyka,

- umiejetnoscig wykonywania réznorodnych rachunkow finansowych.

Metody dydaktyczne:
Wykonywanie rachunkéw finansowych, zadan, analiza przypadkéw, dyskusja. Samodzielnestudia studenta.

Tresci programowe:

1 Przebieg proceséw finansowych w przedsiebiorstwie

2 Teoretyczne podstawy decyzji finansowych przedsiebiorstwa
3 Wprowadzenie do zrzgdzania kapitatem przedsiebiorstwa
4, Zarzadzanie kapitatem obcym

5. Zarzadzanie kapitatem wiasnym

6 Ksztattowanie struktury kapitatu

7 Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej

8 Rachunek efektywnosci inwestycji

9. Leasing

10.  Zarzadzanie kapitatem obrotowym.

11.  Zrédta finansowania aktywdw obrotowych.

12.  Elementy analizy finansowej

13.  Planowanie finanséw

Literatura podstawowa:

1. J. Czekaj, Z. Dresler — Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw. Podstawy teorii. Wyd. PWN Warszawa 2005.

2. Praca zbior. pod red. Z. Dreslera, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw. Przyktady rachunkéw i analiz
finansowych. Wyd. AE w Krakowie 2010.

Literatura uzupeiniajaca:

1. Bien W., Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin 2005.

2. E F. Brigham - Podstawy zarzadzania finansami, PWE W-wa 1996.

3. E.F.Bringham, L.C. Gapenski, Zarzadzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.

4. Ross, Westerfield, Jordan — Finanse przedsiebiorstw, Dom Wyd. ABC, 1999.

5. Sierpinska M., Wedzki Z., Zarzadzanie ptynnoscig finansowag w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 1997.

Forma zaliczenia/egzaminu: Egzamin

Warunki zaliczenia przedmiotu: Egzamin testowy oraz wykonanie wybranych rachunkéw finansowych
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ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 3/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Analiz Strategicznych
Osoby prowadzace zajecia: dr Piotr Markiewicz

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 4

Rozliczenie godzinowe: ]
Forma zajec Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy organizacji i zarzadzania

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Tresci realizowane w ramach przedmiotu dotyczg elementdw i etapow zarzadzania strategicznego. Omawiana
jest istota i klasyfikacja strategii, rozwdj otoczenia jako istotnego czynnika wptywajgcego na proces
projektowania strategii organizacji oraz metod projektowania strategii. Drugim elementem jest problematyka
implementacji strategii oraz istoty controllingu strategicznego.

Cel dydaktyczny: zdobycie i ugruntowanie wiedzy na temat klasycznych i wspdtczesnych koncepcji zarzadzania
strategicznego

Cele operacyjne:

e zdobycie umiejetnosci w okreslaniu celdw strategicznych

e opanowanie umiejetnosci dotyczacych stosowania wybranych metod analizy strategicznej

Metody dydaktyczne:
Wyktad z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych, dyskusja

Tresci programowe:

1. Istota i pojecie strategii

2. Powstanie i rozwoj strategicznego modele zarzadzania strategicznego

3. Szkoty zarzadzania strategicznego (Szkota planistyczna, Szkota ewolucyjna, Szkota pozycyjna,
Szkota zasobowa)

4. Planowanie strategiczne jako element zarzadzania strategicznego

5 Analiza strategiczna (Cechy i zakres, Elementy analizy strategicznej, Wybrane metody analizy
strategicznej)

6. Charakterystyka wybranych opcji strategicznych

7. Uwarunkowania implementacja strategii

8 Controlling strategiczny

Literatura podstawowa:

1. M. Lisinski, Metody planowania strategicznego, PWE, Warszawa 2004

2. M. Romanowska, Zarzgdzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu, PWE, Warszawa 2005

3. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w turbulentnym otoczeniu. Ku superelastycznej organizacji, praca zbiorowa
pod redakcjg R. Krupskiego, PWE, Warszawa 2005

Literatura uzupetniajaca:

1. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w turbulentnym otoczeniu. Ku superelastycznej organizacji, praca zbiorowa
pod redakcjg R. Krupskiego, PWE, Warszawa 2005

2. Z. Drazek, B. Niemczynowicz, Zarzgdzanie strategiczne przedsiebiorstwem, PWE, Warszawa 2003

3. Rokita J., Zarzgdzanie strategiczne, PWE, Warszawa 2005

Forma zaliczenia/egzaminu: Test sprawdzajacy nabyta wiedze.

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyniki prac w grupach podczas ¢wiczen, pozytywna ocena z testu.
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KOMPUTEROWE WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 3/6

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Rafat Morawczynski

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 4

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Ilo$¢ godzin 0 0 30/18

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy informatyki, Podstawy finansow
przedsiebiorczosci, Podstawy rachunkowosci

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktorymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Gléwnym celem zajec jest wyrobienie umiejetnosci wykorzystania popularnych programéw komputerowych w
rozwigzywaniu problemdw obliczeniowych przedsiebiorstw. Integrowana jest wiedza znana uczestnikom z
innych zaje¢ w sposdb, ktdry pozwala na jej wykorzystanie w praktycznych zastosowaniach decyzyjnych. Nacisk
natozony jest na rozwiniecie samodzielnego radzenia sobie z programami komputerowymi w przypadku
napotkania problemu wymagajgcego zastosowania obliczen. W zajeciach wykorzystuje sie gtdwnie arkusz
kalkulacyjny oraz baze danych.

Metody dydaktyczne:
Wykiad, rozwigzywanie zadan przy uzyciu programéw komputerowych

Tresci programowe:

Ogdlne zasady tworzenia formut
Funkcje finansowe na potrzeby analiz finansowych
Rachunek optacalnosci inwestyciji
Prdég rentownosci i jego badanie
Metody badan operacyjnych
Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego jako bazy danych
Podstawy projektowania bazy danych w systemie bazy danych
Definiowanie i tworzenie tabel w systemie bazy danych
Definiowanie i tworzenie kwerend w systemie bazy danych
0 Definiowanie i tworzenie formularzy w systemie bazy danych
1  Definiowanie i tworzenie raportdw w systemie bazy danych

H = OONOUTDN WN =

Literatura podstawowa:

1. M. Dodge, C. Stinson, Podrecznik Microsoft Excel 2000, Wyd. RM, Warszawa 1999
2. 1. Viescas Podrecznik Microsoft Excel 2000, Wyd. RM, Warszawa 2000

3. R. Brealey, S. Myers, Podstawy finansow przedsiebiorstw, PWN, Warszawa 1999

Forma zaliczenia/egzaminu:
Rozwigzanie zadan przy uzyciu komputera

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Uczestnictwo w zajeciach i zaliczenie sprawdzianu umiejetnosci
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RACHUNKOWOSC PODATKOWA

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia

Rok/Semestr: zimowy

Nazwa jednostki (prowadzacej zajgcia): Katedra Rachunkowosci Finansowej

Osoby prowadzace zajecia: Dr Krzysztof Jonas, Mgr Magdalena Sliwinska-Grzegorczyk
Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS:4

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec¢ Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy rachunkowosci

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktérymi powinien wykazac sie student po realizacji

zajed):

Student po realizacji przedmiotu winien:

- znac aktualnie obowigzujgce unormowania prawa podatkowego w Polsce,

- naby¢ umiejetnos$¢ ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w réznych urzadzeniach ewidencyjnych
prowadzonych wylgcznie dla celéw podatkowych

- znac formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym

- potrafi¢ podejmowac decyzje co do wyboru optymalnej formy opodatkowania

- umiec klasyfikowac i ewidencjonowac koszty i przychody jednostki gospodarczej ze szczegdinym
uwzglednieniem rdznic miedzy prawem bilansowym i podatkowym

- znac zasady rozliczania réznic trwatych i przejsciowych wedtug aktualnie obowigzujgcych metod i znac ich
znaczenie z punktu widzenia poprawnosci ustalania wyniku finansowego

- umiec oblicza¢ i ewidencjonowac wartosci aktywdw i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Metody dydaktyczne:
Wyktady - roznorodne pomoce dydaktyczne i aktualnie obowigzujgce akty prawne
Cwiczenia — majgce na celu wypracowanie umiejetnosci postugiwania sie aktami prawnymi

Tresci programowe:
Podstawowe unormowania prawa podatkowego w Polsce
Istota, zakres i zadania rachunkowosci podatkowej
Przychody i koszty, wynik finansowy w ujeciu bilansowym i podatkowym
Aktywa i rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego
Warto$¢ bilansowa i warto$¢ podatkowa wybranych pozycji aktywdw i pasywow
Zasady funkcjonowania podmiotdw gospodarczych — wymogi prawa podatkowego
Ewidencje pomocnicze prowadzone réwnolegle z ewidencjg podatkowg
Przykfady praktyczne dotyczace prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczania podatku dochod.
Przeksztatcenie wyniku finansowego do celéw podatkowych
0  Metody szacowania wartosci aktywow i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego i ich
rozliczanie

H OONOUTDNWN-

Literatura podstawowa:
1. I. Olchowicz, Rachunkowo$¢ podatkowa, wyd. VIII, Difin, Warszawa 2008
2. Aktualne akty normatywne

Literatura uzupetniajaca:
1. T. Cebrowska, Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, PWN, Warszawa 2005

Forma zaliczenia/egzaminu: Zaliczenie ¢wiczen w formie samodzielnego rozwigzania zadan. Egzamin w
formie testu jednokrotnego wyboru.

Warunki zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie ¢wiczen. Uzyskanie na egzaminie minimum 50% pkt.
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PRZEDSIEBIORCZOSC KORPORACYINA

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia,

Rok/Semestr: 3/6

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Strategii Zarzadzania i Rozwoju Organizacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Krzysztof Misiotek

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 4

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 15/9 15/9 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajgce): Podstawy organizacji i zarzadzania, Zarzadzanie rozwojem
przedsiebiorstwa, Podstawy przedsiebiorczosci

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktorymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Przedsiebiorczo$¢ korporacyjna zostanie zdefiniowana jako specyficzny sposdb funkcjonowania duzej organizaciji
(zaréwno komercyjnej, jak i publicznej), antycypujgcej oraz adaptujacej sie do otoczenia.

Organizacja gotowa do zmian oraz wykorzystywania okazji moze by¢ przedsiebiorcza, niezaleznie od swojej
wielkosci. Pierwszoplanowym zadaniem naczelnego kierownictwa korporacji powinno stac sie uksztattowanie
takiego ustroju organizacji, ktéry jako swoje podstawowe zadanie postrzega stworzenie wtasciwego klimatu dla
poszukiwania okazji do zmian i wykorzystywania okazji.

Metody dydaktyczne: wykiad, case study, projekty badawcze

Tresci programowe:

Przedsiebiorczo$¢ korporacyjna; pojecia podstawowe
Korporacja w zmiennym otoczeniu

Teoria pola sit rozwoju korporacji

Naczelne kierownictwo korporacji w kreowaniu zachowan przedsiebiorczych
Funkcje rad nadzorczych i zarzadéw

Fazowe mierniki rozwoju korporacji

Zmiany w obszarze przywodztwa

Modele naczelnego kierownictwa; kontekst miedzynarodowy
Koncepcja dobrych praktyk

Liderzy XXI wieku wyzwania przysztosci

OWVwEONOUDAWNH

Literatura podstawowa:

1. Birkinshaw J., The Paradox of Corporate Entrepreneurships, Strategy and Competition, Booz Allen and
Company.

2. Hamel G., Breen B., Zarzadzanie jutra, Harvard Business School Press, Warszawa, 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Ansoff H.I.: Zarzadzanie Strategiczne, PWE, Warszawa 1985.

2. Adizes I.K., A new paradigm for management, The Ideal Executive, The Adizes Institute Publishing, Santa
Barbara, 2004.

Adizes 1.K., Managing Corporate Lifecycles, The Adizes The Adizes Institute Publishing, St Barbara, 2004.

Lis K.A., Sterniczuk H., Nadzdr korporacyjny, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2005.

Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002, s.454.

Kozminski A.K.: Zarzadzanie w warunkach niepewnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2004.

Simon H., Tajemniczy mistrzowie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

NoO U A W

Forma zaliczenia/egzaminu: projekt badawczy, zaliczenie w formie pisemnej

Warunki zaliczenia przedmiotu: osiggniecie celu badawczego, zdanie zaliczenia na ocene pozytywna
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TRENING INTERPERSONALNY

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 2/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Izabela Czaja, Dr Agnieszka Pichur

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec¢ Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Ilo$¢ godzin 0 30 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): brak

Metody dydaktyczne:
Cwiczenia, zajecia z kamerg, materiaty audiowizualne

Tresci programowe:
1 Wiedza o rynku pracy
2 Wiedza o komunikacji niewerbalnej
3 Wiedza o przygotowaniu dokumentéw przy ubieganiu sie o prace oraz zasadach wspdtpracy
W grupie

Literatura podstawowa:
Literatura podstawowa: Allan Pease, Mowa Ciata, Wydawnictwo: Jednos¢, rok wydania: 2001

Literatura uzupetniajaca:
Poradniki dotyczgce przygotowania CV i korespondencji dotyczacej pracy oraz zachowania podczas rozméw
kwalifikacyjnych

Forma zaliczenia/egzaminu:
Aktywnos¢ na zajeciach; udziat w zajeciach z kamerg obowigzkowy

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Na podstawie obecnosci i aktywnosci na zajeciach.
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FUNDUSZE POMOCOWE UE DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 3/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Bogdan Rogoda

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec¢ Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 30/18 0 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy przedsiebiorczosci i innowacji

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktérymi powinien wykazac sie student po realizacji
zajed):

Przyswojenie wiedzy na temat pomocy publicznej i funduszy strukturalnych oraz mozliwosci korzystania z
pomocy europejskiej przez polskie firmy i instytucje otoczenia biznesu. Wyksztatcenie umiejetnosci opracowania
projektu dofinansowanego z funduszy strukturalnych oraz napisania wniosku z uzyciem generatora wnioskow.

Metody dydaktyczne:
Wyktad, konwersatorium, analiza opiséw przypadkow, wykorzystanie programu komputerowego wspierajgcego
aplikacje o srodki pomocowe Generator Wnioskow.,

Tresci programowe:
Polityka strukturalna Unii Europejskiej
Fundusze europejskie
Inicjatywy Wspdlnoty
Programowanie pomocy unijnej
Pomoc publiczna
Programy operacyjne dostepne dla firm i instytucji otoczenia biznesu w Polsce
System zarzadzania programami operacyjnymi
Zasady opracowywania wniosku o dofinansowanie UE
Kryteria oceny wnioskow

0  Wdrazanie pomocy UE w Polsce

H OONOOTUPNMNWNEF

Literatura podstawowa:

1. kadysz, Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej, PWE, Warszawa 2008

2. Skrzypek, Jak korzystac z funduszy strukturalnych UE

3. B. Rogoda, Fundusze pomocowe UE dla przedsiebiorczosci, Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Krakow 2009

Literatura uzupetniajaca:

1. P. Kubera, Pomoc inwestycyjna dla przedsiebiorcow w Unii Europejskiej, Warszawa, CeDeWu. Wydawnictwa
Fachowe, 2010.

2. R. Pozdzik, Fundusze unijne : zasady finansowania projektow ze srodkéw unijnych w Polsce w latach 2007-
2013, Lublin: Oficyna Wydawnicza "Verba", 2009.

3. A. Lipinska (red.), Zarzadzanie, sprawozdawczos¢, kontrola, promocja i ewaluacja projektow
dofinansowanych z funduszy unijnych, Warszawa: Twigger, 2008.

Forma zaliczenia/egzaminu:
Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Oanowanie wiedzy teoretycznej z zakresu tematycznego oraz przyswojenie umiejetnosci opracowania wniosku o
dofinansowanie.
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PRAWO PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone sg zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia

Rok/Semestr: 3/6

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Prawa Miedzynarodowego i Porownawczego
Osoby prowadzace zajecia: Dr Robert Sliwa

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Ilo$¢ godzin 30/18 0 0

Przedmioty poprzedzajace: Podstawy prawa, prawo cywilne, prawo handlowe, prawo gospodarcze,

Zatozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji zajec):
Przyblizenie wiedzy na temat prawa przedsiebiorczosci. Student uzyskuje praktyczng wiedze na temat:

1) Dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorcy — podmiotow uczestniczacych w obrocie gospodarczym

2) Uwarunkowan i zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3) Praw i obowigzkdw przedsiebiorcy i pracownika

4) Zasad dotyczacych odpowiedzialnosci przedsiebiorcow

Metody dydaktyczne: Wyktad monograficzny

Tresci programowe:

1. Podstawowe pojecia
2. Podejmowanie, prowadzenie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej
3. Prawa i obowigzki przedsiebiorcow i pracownikow

4, Przedsiebiorca jako pracodawca

Literatura podstawowa:

1. Targalski J. Przedsiebiorczosc i zarzadzanie, wyd. CH Beck, Warszawa 2009

2. Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mate i srednie przedsiebiorstwa, Zeszyty
Naukowe AE, Nr 519, Krakdw 1998,

3. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - Podstawy prawne [w:] Podstawy przedsiebiorczosci, Materiaty

dydaktyczne dla studentéw, AE Krakow 1999,

Prywatyzacja przedsiebiorstwa poprzez likwidacje, IGSMIE PAN, Krakow 2000

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez mate przedsiebiorstwa, IGSMIE PAN, Krakéw 2000.

Techniki wspierania przedsiebiorczosci — Przewodnik dydaktyczny, Wyd. AE w Krakowie 2002

Podstawy przedsiebiorczosci. Zbior zadari, Wyd. AE w Krakowie 2002

System wspierania przedsiebliorczosci w Polsce. Pomocnicze materialy dydaktyczne. Wyd. AE w Krakowie 2003

o N vk

Literatura uzupetniajaca:

1. Kilka uwag na temat czasu pracy lekarzy Polsce, [w:] Pravo v podnikani v novych clenskych statech EU (CR,
SR, Polsko), materiaty konferencyjne, red. M. Sciskalova, Slezska univerzita v Opave, Obchodne
podnikatelska fakulta, Karvina 2008r,

2. Wybrane czynniki majace wplyw na funkcjonowanie podmiotow swiadczacych ustugi zdrowotne, [w:]
Ekonomiczno-organizacyjne problemy zarzadzania jednostkami stuzby zdrowia, Battyckie Forum Zdrowia,
Studia i materiaty Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Wiedza, red. Prof. UTP, dr hab. inz. Waldemar
Bojar, dr hab. Prof. US Iga Rudawska, prof. dr hab. Edward Urbanczyk, Bydgoszcz 2010, ISSN 1732-324X

3. Godlewska-Majkowska H. (red), Przedsiebiorczosc. Jak zatozyc i prowadzic wiasng firme?, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2009.

4. Leksykon Zarzadzania, Difin, Warszawa 2004.

5. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategie - procesy - metody, PWE, Warszawa 2007.

Forma zaliczenia/egzaminu: Test wyboru wielokrotnego

Warunki zaliczenia przedmiotu: Rozwigzanie testu wyboru wielokrotnego
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AGROBIZNES

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia

Rok/Semestr: 3/6

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Strategii Zarzadzania i Rozwoju Organizacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr hab. Krzysztof Firlej

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec¢ Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Tlo$¢ godzin 30/18 0 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Makroekonomia

Zatozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji zajec):
Celem realizacji przedmiotu jest przedstawienie studentom zagadnien dotyczacych funkcjonowania sektora
agrobiznesu w Polsce, Unii Europejskiej i na $wiecie. Na wyktadach studenci poznajg zagadnienie agrobiznesu
jako dziedziny aktywnosci podmiotdw gospodarczych, prowadzong polityke rolng, zywnosciowg oraz jej
instrumenty. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na wspdlng polityke rolng Unii Europejskiej. Omdwiony
zostanie biznes prowadzony w dzisiejszych czasach na terenach wiejskich. Studenci zostang poinformowani jak
prawidtowo rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenach wiejskich, prowadzi¢ jg oraz jakie sg potencjalne
zrodla finansowania w agrobiznesie. Szerzej zostang omodwione zagadnienia wplywu instytucji na rozwdj
agrobiznesu, wystepujgca w nim konkurencja oraz mozliwosci inwestycyjne.

Metody dydaktyczne: Wyktad

Tresci programowe:
1 AGRBIZNES I JEGO OTOCZE,NIE
2 POLITYKA ROLNA I ZYWNOSCIOWA ORAZ JEJ INSTRUMENTY
3 RYNEK ROLNY I ZYWNOSCIOWY
4, FIRMA — PRZEDSIEBIORSTWO - GOSPODARSTWO
5. SRODOWISKO NATURALNE I EKQSYSTEMY ROLNICZE
6 HANDEL ZAGRANICZNY I RYNKI SWIATOWE
7 INWESTYCJE W AGROBIZNESIE
8 INTE,GRACJA M}EDZYNARODOWA W AGROBIZNESIE
9. WIES I LUDNOSC ROLNICZA
10. INSTYTUCIE W AGROBIZNESIE ) )
11. F,’RQBLEM SWIATOWEGO BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCIOWEGO
12.  ZRODtA FINANSOWANIA W AGROBIZNESIE .
13.  PRZEDSIEBIORCZOSC A LOKALNY I REGIONALNY ROZWOJ GOSPODARCZY
14. STRATEGIE MARKETINGOWE SWIATOWEGO AGROBIZNESU
15.  KONKURENCJIA W AGROBIZNESIE

Literatura podstawowa:

1. Wos$ A., Agrobiznes, mikroekonomika, t.1 i 2, Wydawnictwo Key Text, Warszawa 1996.
2. Wos A., Encykiopedia agrobiznesu, Fundacja Innowacja, Warszawa 1998.

3. Wos A., W poszukiwaniu modelu rozwoju polskiego rolnictwa, IERIGZ, Warszawa 2004,

Literatura uzupetniajaca:

1. Urban S., Marketing produktow spozywczych, Wyd. AE im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2002.

2. Tracy M., Polityka rolno — Zywnosciowa w gospodarce rynkowej. Wprowadzenie do teorii i praktyki,
Uniwersytet Warszawski, Olympus — Centrum Edukacji Rozwoju Biznesu, Warszawa 1997.

Forma zaliczenia/egzaminu: Ustna

Warunki zaliczenia przedmiotu: Egzamin w formie ustnej
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PRZEDSIEBIORCZOSC W TURYSTYCE

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia

Rok/Semestr: 3/6

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Analiz Strategicznych
Osoby prowadzace zajecia: Dr Marek Szarucki

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe:

Forma zajec¢ Wykitady Cwiczenia Laboratoria

Ilo$¢ godzin 30 0 0

Przedmioty poprzedzajace (wprowadzajace): Podstawy organizacji i zarzadzania

Zalozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji

zajed):

Problematyka zaje¢ obejmuje pojecie szeroko rozumianej przedsiebiorczosci oraz zagadnien z zakresu turystyki,
funkcjonowania przedsiebiorstw turystycznych, uwarunkowan tworzenia przedsiebiorstw turystycznych,
zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym, ksztattowania jakosci ustug turystycznych, wybranych aspektow

hotelarstwa oraz wspierania przedsiebiorczosci firm turystycznych.

Student uczestniczacy w zajeciach ma mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat podstawowych zagadnien
dotyczacych istoty przedsiebiorczosci na rynku ustug turystycznych, podejmowania decyzji w zakresie

organizacji i zarzagdzania przedsiebiorstwem turystycznym.
Metody dydaktyczne: Podajaca, dyskusja
Tresci programowe:

Turystyka a przedsiebiorczo$¢

Motywy tworzenia i bariery rozwoju przedsiebiorczosci
Przedsiebiorstwo turystyczne na rynku

Proces tworzenia przedsiebiorstwa turystycznego

Uwarunkowania procesu tworzenia przedsiebiorstwa turystycznego
Ksztattowanie jakosci w przedsiebiorstwie turystycznym
Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem turystycznym
Przedsiebiorczo$¢ na rynku ustug hotelarskich

Innowacyjne zarzadzanie hotelem

10.  Gastronomia i ustugi towarzyszgce dziatalnosci hotelarskiej

11.  Promocja produktu turystycznego

12. Technologie informatyczne w funkcjonowaniu przedsiebiorstw turystycznych
13. Podstawy prawne dziatalnosci przedsiebiorstw turystycznych

14.  Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie turystycznym

15. Wspieranie przedsiebiorczosci firm turystycznych

LoOoNoO W

Literatura podstawowa:

1. Dominiak P., Sektor MSP we wspotczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005

2. Hotelarstwo. Ustugi eksploatacia zarzgdzanie, red. A. Panasiuk, D. Szostak, PWN, Warszawa 2009
3. Przedsiebiorstwo turystyczne. Ujecie statyczne i dynamiczne, red. G. Gotembski, PWE, Warszawa 2007

Literatura uzupeitniajaca:

1. Piasecki B., Przedsiebiorczosc i mata firma. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu kddzkiego, £édz 1997

2. Tarqalski J., Przedsiebiorczosc i zarzgdzanie, C.H.Beck, Warszawa 2003
Forma zaliczenia/egzaminu: Test sprawdzajgcy nabytg wiedze

Warunki zaliczenia przedmiotu: Pozytywna ocena z testu
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PRZEDSIEBIORCZOSC MIEDZYNARODOWA

Nazwa kierunku (na ktérym prowadzone s3 zajecia): Ekonomia

System studiow: stacjonarne I stopnia, niestacjonarne I stopnia
Rok/Semestr: 3/5

Nazwa jednostki (prowadzacej zajecia): Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Osoby prowadzace zajecia: Dr Rafat Morawczynski

Jezyk wykladowy: polski

Liczba punktow ECTS: 3

Rozliczenie godzinowe: i
Forma zajec Wykitady Cwiczenia Laboratoria
Ilo$¢ godzin 30/18 0 0

Przedmioty poprzedzajace: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, podstawy przedsiebiorczosci

Zatozenia i cele (w tym spodziewane efekty i kompetencje, ktdrymi powinien wykazac sie student po realizacji zajec):
Celem zajec jest przedstawienie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynkach zagranicznych. Zajecia
majg integrowa¢ wiedze z innych zaje¢ w kontekscie mozliwosci tkwigcych w ekspansji firmy na rynki
zagraniczne. Uczestnik zaje¢ poznaje gtdwne kanaly oddziatywania globalizacji na funkcjonowanie
przedsiebiorczych firm. Prezentowane sg rowniez praktyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci za granicg oraz
sposoby radzenia sobie z pojawiajgcymi sie barierami.

Metody dydaktyczne: Wykfad, analiza przypadkow

Tresci programowe:
1 Globalizacja i internacjonalizacja
2 Makrokoncepcje miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
3 Formy internacjonalizacji przedsiebiorstw
4 Eksport jako forma umiedzynarodowienia
5 Nieeksportowe formy umiedzynarodowienia: import, joint-venture, inwestycje bezposrednie, franchising
6 Marketingowe 4P w eksporcie
7 Platnosci w eksporcie i imporcie, finansowanie operacji zagranicznych
8 Dokumentacja w eksporcie i imporcie
9 Badania rynkowe i poszukiwanie informacji za granica
10  Konkurowanie i strategia na rynkach zagranicznych
11 Kultura w przedsiebiorczosci miedzynarodowej
12 Eksport ustug — rosngce znaczenie w przedsiebiorczosci miedzynarodowej
13 Kurs walutowy
14  Zarzadzanie miedzynarodowe
15  Internet jako narzedzie przedsiebiorczosci miedzynarodowej

Literatura podstawowa:
1. Morawczynski R., Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa, UEK, Krakow 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 1997

2. Budnikowski A., Kawecka — Wyrzykowska E., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa, 2001
3. Daszkiewicz N., Internacjonalizacja matych i $rednich przedsiebiorstw we wspdtczesnej gospodarce, Scientific
Publishing Group, Gdansk, 2004

Gawronski A. (i in.), Ubezpieczenia w handlu zagranicznym, Poltex, Warszawa, 1994

Nowakowski M.K., Biznes miedzynarodowy — obszary decyzji strategicznych, Wydawnictwo Key Text, Warszawa, 2000
Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstwa, PWE , Warszawa, 2004

Rymarczyk J. (red.), Handel zagraniczny : organizacja i technika, PWE , Warszawa, 2002

Terpstra V., Sarathy R., International Marketing, The Dryden Press, Fort Worth, 1997

Zielinska-Gtebocka A., Wprowadzenie do ekonomii miedzynarodowej: teoria handlu i polityki handlowej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk, 1997

O PN LA

Forma zaliczenia/egzaminu: Test pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie testu.
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Wykaz promotorow
| tematyka prac magisterskich i licencjackich
na specjalnosci

V 4 V' & -

sPrzedsiebiorczos¢ i Innowacje”

Prace magisterskie i licencjackie studenci specjalnosci Przedsiebiorczos¢ i Innowacje pisza
najczesciej pod kierunkiem pracownikow naszej Katedry. Tematy prac magisterskich poswiecone sg
wybranym problemom ekonomicznym i dotyczg szerokiej problematyki przedsiebiorczosci, cho¢ nie
tylko samej przedsiebiorczosci, bo powstajg réwniez prace dotyczace wielu innych, pokrewnych

probleméw.

Nasi promotorzy:

e pomagajg w przygotowaniu planu pracy magisterskiej,

e wskazujg dostepne, podstawowe zrodta literatury,

e kierujg studentéw do odpowiednich instytucji i przedsiebiorstw, w ktérych studenci mogg zebrac
potrzebne informacje i materiaty,

e pomagajg w znalezieniu odpowiedniej praktyki studenckie;.

UWAGA:

Na kolejnych stronach przedstawiony zostal wykaz promotoréw, u ktérych mozna pisa¢ prace
specjalnosci ,,Przedsiebiorczos¢ i Innowacje” oraz przyktadowa tematyka prac magisterskich i
licencjackich. Jest to jedynie wykaz potencjalnych promotoréw (cho¢ wigkszos¢ z nich prowadzi
seminaria kazdego roku), gdyz oferta przewidziana dla danego rocznika jest ustalana na semestr przed
rozpoczeciem si¢ seminariow. Zapisy na seminaria zwykle sg prowadzone w sekretariacie Katedry
(paw. B, IV p., pok. 460) pod koniec semestru poprzedzajacego rozpoczecie seminarium wedlug

ustalonego planu studiéw.
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KARTA SEMINARIUM MAGISTERSKIEGO / LICENCJACKIEGO

1. Promotor:
Prof. zw. dr hab. Zofia DACH - Katedra Mikroekonomii

2. Rodzaj seminarium:
-seminaria magisterskie (sporadycznie licencjackie)
-studia dzienne (sporadycznie zaoczne i wieczorowe)
-Krakéw

3. Tematyka seminarium:
Transformacja systemow gospodarczych. Rynek pracy. Przedsiebiorczos¢.
Innowacje. Rynek kapitatowy. Globalne problemy wspétczesnego swiata.

4. Przyktadowe zagadnienia:
1) Transformacja systemu gospodarczego w Polsce.
2) Restrukturyzacja gospodarki polskie;j.
3) Kapitat zagraniczny w Polsce.
4) Problemy rynku pracy w Polsce na tle innych krajow.
5) Rola matych i srednich przedsiebiorstw w procesie transformaciji gospodarki
polskiej.
6) Migracja zarobkowa w Polsce.
7) Integracja Polski z UE a sektor matych i srednich przedsiebiorstw.
8) Szara strefa w gospodarce.
9) Rynek kapitatowy.
10) Globalne problemy wspoétczesnego swiata.

5. Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-kolejnos¢ zgtoszen
-Srednia ocen za ostatnie lata

6. Uwagi dodatkowe:
Seminarium uruchamiana jest na studiach dziennych w Krakowie w zaleznosci od

potrzeb specjalnosci.

Kontakt z promotorem:

Katedra Mikroekonomii

Pawilon B, Il pietro, pokéj

| tel. (012) 29-35-321

‘ e-mail: Zofia.Dach@uek.krakow.pl

Prof. zw dr hab. Zofia Dach
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KARTA SEMINARIUM MAGISTERSKIEGO / LICENCJACKIEGO

Promotor:
Prof. dr hab. J6zef MACHACZKA - Katedra Podstaw Organizaciji i Zarzadzania

Rodzaj seminarium:

-seminaria magisterskie i licencjackie
-studia dzienne, zaoczne i wieczorowe
-Krakéw

Tematyka seminarium:
Organizacja i zarzadzanie. Strategie i rozwoéj organizaciji.

Przyktadowe zagadnienia:

1) Zastosowanie w praktyce wybranych metod i technik zarzadzania (np.
restrukturyzacja, reenginering, TQM, benchmarching itp.)

2) Determinanty rozwoju sektorow i przedsiebiorstw.

3) Projektowanie struktur organizacyjnych.

4) Zarzadzanie strategiczne w réznego rodzaju organizacjach.

5) Zarzadzanie rozwojem organizacji.

6) Zarzadzanie jako tworzenie i zmienianie kultury.

7) Zarzadzanie projektami.

8) Czynniki konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw.

9) Wartosciowanie pracy.

10) Nadzér korporacyjny.

Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-zainteresowania
-motywacja

Uwagi dodatkowe:

Seminarium oferowane jest na studiach dziennych w Krakowie kazdego roku. Na
studiach zaocznych i wieczorowych, a takze w zamiejscowych osrodkach
dydaktycznych uruchamiane jest w ramach potrzeb.

Kontakt z promotorem:

Katedra Podstaw Organizacji i Zarzgdzania
Pawilon ,,Ustronie”, IV pietro, pokoj 404

tel. (012) 29-35-164 (sekretariat: 29-35-157)
e-mail: Jozef.Machaczka@uek.krakow.pl
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KARTA SEMINARIUM MAGISTERSKIEGO / LICENCJACKIEGO

Promotor: ]
Prof. UEK dr hab. Anna KARWINSKA - Katedra Socjologii

Rodzaj seminarium:

-seminaria magisterskie (sporadycznie licencjackie)
-studia dzienne (sporadycznie zaoczne i wieczorowe)
-Krakéw

Tematyka seminarium:
Psychospoteczne aspekty przedsiebiorczosci. Lokalny i regionalny potencjat
innowacyjny.

Przyktadowe zagadnienia:

1) Wspotpraca srodowiska naukowego i gospodarczego. Stymulatory i bariery.

2) Innowacyjny potencjat miast i regionow.

3) Wspieranie transferu innowacji i nowych technologii.

4) Zarzadzane miastem. Strategie rozwoju miast i regionéw. Wykorzystanie i
tworzenie zasob6w rozwojowych.

5) Mate i Srednie przedsigbiorstwa jako elementy gospodarki miejskiej.

6) Przemiany mentalnosci uczestnikéw zycia gospodarczego, w szczegodlnosci:
nastawienie przedsiebiorcze vs nastawienie roszczeniowe.

7) Rolai znaczenie jednostek badawczo-rozwojowych dla proceséw innowaciji .

8) Ksztatcenie dla przedsigebiorczosci — rola uczelni wyzszych.

9) Przedsiebiorczos¢ na poziomie mikro i mezospotecznym (gospodarstwa
domowe i spotecznosci lokalne).

10) Rola kultury organizacyjnej we wspieraniu innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Kryteria kwalifikacji na seminarium:

-preferencje dla prac opartych na materiale empirycznym, zgromadzonym przy
pomocy samodzielnie przygotowanych narzedzi badawczych (ankiety, wywiady,
wywiady z ekspertami, wywiad grupowy zogniskowany, studium przypadku itd.)
-pozadane zainteresowania z zakresu zagadnien psychospotecznych, socjologii
ekonomicznej, antropologii kulturowej

Uwagi dodatkowe:
Seminarium uruchamiana jest na studiach dziennych w Krakowie w zaleznosci od
potrzeb specjalnosci.

Kontakt z promotorem:

Katedra Socjologii

Budynek Gtéwny - poddasze

tel. (012) 29-35-576

e-mail: Anna.Karwinska@uek.krakow.pl
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KARTA SEMINARIUM MAGISTERSKIEGO / LICENCJACKIEGO

Promotor:
Dr Izabela CZAJA — Katedra Przedsigbiorczosci i Innowacji

Rodzaj seminarium:

-seminaria magisterskie i licencjackie
-studia dzienne, zaoczne i wieczorowe
-Krakéow

Tematyka seminarium:
Przedsigbiorczosé

Przyktadowe zagadnienia:

1) Mate i srednie przedsiebiorstwa w Polsce.

2) Mate i srednie przedsiebiorstwa w Europie.

3) Mate i sSrednie przedsiebiorstwa na swiecie.

4) Szanse i bariery rozwoju przedsiebiorczosci.

5) Wspierania przedsigbiorczosci.

6) Samozatrudnienie.

7) Techniki wspierania przedsiebiorczosci (franchising, leasing,
przedstawicielstwo,

akwizycja)

8) Public relations. Komunikowanie.

9) Wspoétczesna wymiana miedzynarodowa i udziat w niej sektora MSP.
10) Kraje zaawansowane technologicznie.

Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-zainteresowania
-Srednia ocen

Uwagi dodatkowe:

Seminarium oferowane jest na studiach dziennych i zaocznych w Krakowie
kazdego roku. Na wieczorowych oraz w zamiejscowych osrodkach dydaktycznych
uruchamiane jest w ramach potrzeb.

Kontakt z promotorem:

Katedra Przedsiebiorczos$ci i Innowac;ji
Pawilon B, IV pietro, pokéj 459

tel. (012) 29-35-328 (sekretariat: 29-35-363)
e-mail: 1zabela.Czaja@uek.krakow.pl

Dr Izabela Czaja
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KARTA SEMINARIUM LICENCJACKIEGO

Promotor:
Dr Bogdan ROGODA - Katedra Przedsigbiorczosci i Innowacji

Rodzaj seminarium:

-seminaria magisterskie i licencjackie
-studia dzienne, zaoczne i wieczorowe
-Krakéw, Debica, Wadowice

Tematyka seminarium:
Przedsiebiorczos¢ i Innowacje

Przyktadowe zagadnienia:

1) Wspobiczesne koncepcje przedsiebiorstwa i przedsiebiorczosci.

2) Zarzadzanie operacyjne.

3) Zarzadzanie matg i sSrednig firma.

4) Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

5) Stosunki wiasnosciowe w firmie i ich wptyw na zarzadzanie.

6) Strategie marketingowe.

7) Strategie negocjacyjne.

8) Polityka cenowa.

9) Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw (strategie innowacyjne, finansowanie badan i
rozwoiju).

10) Przedsigbiorczosé wirtualna.

11) Przedsigbiorczos¢ intelektualna.

12) Czynniki wptywajace na sukces firmy.

13) Klastery przemystowe (grona).

14) Regionalne wspomaganie przedsiebiorczosci - specjalne strefy ekonomiczne,
parki technologiczne.

15) Formy wspierania przedsigbiorczosci

16) Fundusze strukturalne UE i ich wptyw na rozwdj firmy

17) Wykorzystanie teorii gier w zarzagdzaniu

Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-zainteresowania

Uwagi dodatkowe:

Seminarium oferowane jest na studiach dziennych w Krakowie w ramach potrzeb
specjalnosci. Na studiach zaocznych i wieczorowych oraz w zamiejscowych
osrodkach dydaktycznych uruchamiane jest kazdego roku.

Kontakt z promotorem:

Katedra Przedsiebiorczos$ci i Innowac;ji
Pawilon B, IV pietro, pokdj 455A

tel. (012) 29-35-365 (sekretariat: 29-35-363)
e-mail: Bogdan.Rogoda@uek.krakow.pl
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KARTA SEMINARIUM LICENCJACKIEGO

Promotor:
Dr Zbigniew MICHALIK — Katedra Przedsigebiorczosci i Innowaciji

Rodzaj seminarium:

-seminaria licencjackie

-studia zaoczne i wieczorowe oraz dzienne zamiejscowe
-Krakéw, Debica, Wadowice

Tematyka seminarium:
Konkurencyjnos¢ firm

Przyktadowe zagadnienia:
1) Strategie konkurencji
2) Procesy przeje¢ w matych i srednich przedsiebiorstwach
3) Zarzadzanie strategiczne
4) Analiza strategiczna sektora
5) Warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce
6) Formy wspierania przedsiebiorczosci
7) Szanse i bariery rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw
8) Formy opodatkowania matych i sSrednich przedsigbiorstw
9) Zarzadzanie w matych i srednich przedsiebiorstwach
10) Zastosowanie wybranych metod i technik zarzadzania

Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-zainteresowania

Uwagi dodatkowe:

Seminarium oferowane jest na studiach zaocznych i wieczorowych w Krakowie i w
zamiejscowych osrodkach dydaktycznych oraz na studiach dziennych w Debicy
kazdego roku.

Kontakt z promotorem:

Katedra Przedsiebiorczos$ci i Innowac;ji
Pawilon B, IV pietro, pokdj 457

tel. (012) 29-35-394

e-mail: Zbigniew.Michalik@uek.krakow.pl
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KARTA SEMINARIUM LICENCJACKIEGO

Promotor: ]
Dr Rafat MORAWCZYNSKI — Katedra Przedsigbiorczosci i Innowacji

Rodzaj seminarium:

-seminaria licencjackie

-studia zaoczne i wieczorowe oraz dzienne zamiejscowe
-Krakéw, Debica, Wadowice

Tematyka seminarium:
Przedsiebiorczos¢ i Innowacje

Przyktadowe zagadnienia:

Gféwne zagadnienia seminarium:
1) Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa.
2) Zarzadzanie eksportem.
3) Inwestycje zagraniczne.
4) Przedsiebiorstwa jednoosobowe i Mikroprzedsigbiorstwa.
5) Innowacje jako zrédto przedsiebiorczosci.
6) Zarzadzanie malg i sSrednia firma.
7) Przedsiebiorczosé¢ rodzinna.
8) Przedsiebiorczos¢ spoteczna.

Dodatkowe zagadnienia seminarium:
9) Zastosowanie psychologii w zarzadzaniu.
10) Ekonomia behawioralna i eksperymentalna.
11) Gospodarka japonska
12) Metody komputerowe w zarzadzaniu.

Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-zainteresowania

Uwagi dodatkowe:

Seminarium oferowane jest na studiach zaocznych i wieczorowych w Krakowie i w
zamiejscowych osrodkach dydaktycznych oraz na studiach dziennych w Debicy
kazdego roku.

Kontakt z promotorem:

Katedra Przedsiebiorczosci i Innowac;ji
Pawilon B, IV pietro, pokéj 457

tel. (012) 29-35-394 (sekretariat: 29-35-363)
e-mail: Rafal.Morawczynski@uek.krakow.pl

Dr Rafat Morawczynski
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KARTA SEMINARIUM LICENCJACKIEGO

Promotor
Dr Matgorzata Kosata — Katedra Przedsigbiorczosci i Innowacji

Rodzaj seminarium:

- seminaria licencjackie
- studia stacjonarne
-studia niestacjonarne
- Krakéw, Debica

Tematyka seminarium:
Przedsiebiorczosc¢ i Innowacje, Zarzgdzanie

Wybrane zagadnienia w ramach seminarium licencjackiego:

Mate i Srednie przedsiebiorstwa — rozwdj, bariery, stymulatory
Przedsigbiorczos$¢ rodzinna- mate i Srednie firmy rodzinne

Potencjat innowacyjny przedsiebiorstw

Przedsiebiorczos¢ w gospodarce opartej na wiedzy

Analizy strategiczne i sektorowe,

Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa

System wspierania przedsiebiorczosci w Polsce i krajach Unii Europejskiej
Zarzadzanie przedsiebiorstwami — ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
MSP

Zarzadzanie innowacjami

Kreatywnos¢ i innowacje w przedsiebiorstwach

Przyjmowane sa rowniez propozycje studentow dotyczace tematow prac (inne
tematy z zakresu ekonomii i zarzadzania)

Kryteria Kwalifikacji na seminarium:
- zainteresowania

Uwagi dodatkowe:
Seminarium oferowane jest na studiach dziennych, zaocznych i wieczorowych w
Krakowie i w zamiejscowych osrodkach dydaktycznych

Kontakt z promotorem:

Katedra Przedsiebiorczos$ci i Innowac;ji
Pawilon B, IV pietro, pokéj 474

tel. (012) 29-37-456 (sekretariat: 29-35-363)
e-mail: Malgorzata.Kosala@uek.krakow.pl
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KARTA SEMINARIUM LICENCJACKIEGO

Promotor:
Dr Krzysztof WACH — Katedra Przedsigbiorczosci i Innowaciji

Rodzaj seminarium:
-seminaria licencjackie
-studia stacjonarne i niestacjonarne

Tematyka seminarium:

Przedsigbiorczos¢ miedzynarodowa. Przedsigbiorczosé rodzinna. Konkurencyjnosé
i analiza strategiczna przedsiebiorstwa. Strategie marketingowe. Gospodarka
europejska i amerykanska. Przedsiebiorczosé wirtualna. Funkcjonowanie
przedsiebiorstw na rynku europejskim. Komunikacja miedzykulturowa w Europie.
Fundusze strukturalne Unii Europejskiej. Konkurencja podatkowa w Unii
Europejskiej. System wspierania przedsiebiorczosci w Polsce i UE. Zarzadzanie
malymi i Srednimi przedsiebiorstwami.

Przyktadowe zagadnienia:

e Skutki akcesiji Polski do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw.
Swoboda przedsigbiorczosci w Unii Europejskie;.

Fundusze pomocowe dla polskich przedsiebiorcow w okresie 2004-2006 / 2007-2013.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci w nowych krajach cztonkowskich.
Przedsiebiorstwa rodzinne — istota, uwarunkowania, sukcesja

Rola otoczenia instytucjonalnego we wspieraniu przedsigbiorczosci.

Wymiana miedzynarodowa i udziat w niej sektora MSP.

Zastosowanie w praktyce wybranych technik wspierania przedsiebiorczosci.
Rozwdj przedsiebiorstwa — czynniki sukcesu przedsiebiorstwa

Szanse dla przedsiebiorczosci w wybranych branzach - analiza rynku.

(Istnieje mozliwos¢ pisania pracy na inny, pokrewny temat zaproponowany przez
studenta.)

Kryteria kwalifikacji na seminarium:
-rozmowa przed wyborem promotora
-zainteresowania

-silna motywacja

Publikacje promotora w zakresie oferowanej problematyki seminarium:

o K. Wach, Skutki akcesji Polski do Unii Europejskiej dla przedsiebiorstw, Wyd. UEK, Krakéw 2008

K. Wach, Europeizacja matych i Srednich przedsigbiorstw, Wyd. UEK, Krakow 2008

K. Wach, Regionalne otoczenie matych i $rednich przedsiebiorstw, Wyd. UEK, Krakow 2008

K. Wach, Europejski rynek pracy, Wolters Kluwer, Krakéw 2007

K. Wach, Systemy podatkowe krajow Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005

K. Wach, Jak zatozy¢ firme w Unii Europejskiej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004

K. Wach, Wfasny biznes w Unii Europejskiej, UMK, Krakow 2008

Dziatalnos¢ gospodarcza w Unii Europejskiej. Wybrane zagadnienia, red. K. Wach, UMK, IWP, KPil
AE, Krakéw 2006

Kontakt z promotorem:

Katedra Przedsiebiorczos$ci i Innowac;ji
Pawilon B, IV pietro, pokéj 473

tel. (012) 29-35-327 (sekretariat: 29-35-363)
e-mail: Krzysztof. Wach@uek.krakow.pl

Dr Krzyszfof Wach
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..:: Majowki specjalnosci ::..

Co roku w miesigcu maju studenci specjalnosci Przedsiebiorczos¢ i Innowacje organizujg majowke w
Ojcowie, ktdéra jest okazjg do wzajemnego poznania sie od innej strony (majowki majg charakter
spotkania integracje studentdéw oraz studentéw z wyktadowcami). Ze spotkan zadowoleni sg zaréwno
studenci, jak i prowadzacy zajecia. Majowka naszej specjalnosci jest z reguly spotkaniem

jednodniowym, cho¢ w 2003 oraz 2007 roku studenci zorganizowali dwudniowg impreze.

w, =

Majéwka 2002 Majéwka 2002 Majéwka 2007

...: Stypendia i wymiana zagraniczna ::..

Studenci naszej specjalnosci biorg udziat w krotkookresowych zajeciach, szkoleniach i kursach
organizowanych przez zagraniczne uniwersytety, m.in. Wirtschaftsuniwersitat w Wiedniu (Austria),
Fachhochschulle w Linebergu (Niemcy), Uniwersytet w Teeside (Wielka Brytania), Uniwersytet
Northhumbria w Newcastle (Wielka Brytania), Uniwersytet w Hokkaido (Japonia), Uniwersytet w
Grand Valley (USA), Uniwersytet Potudniwego Szttokholmu (Szwecja). Zawsze zachecamy studentow
do korzystania z uczelnianej i z zewnetrznych ofert stypendialnych, i bardzo czesto dzieki solidnej
pracy studentow i pracownikdw naszej katedry nad przygotowaniem wnioskow aplikacyjnych nasi
studenci wygrywaja konkursy na stypendia zagraniczne. Nasi studenci wyjechali do Monachium,
Lipska, Chicago, Helsinek, Wiednia, Tokio i do wielu innych miejsc na $wiecie. W roku akademickim
2004/2005 najprawdopodobniej bedziemy mogli réwniez zaoferowa¢ naszym studentom 4 stypendia
do krajow Europy Srodkowo-Wschodniej w ramach programu CEEPUS.
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..:: Studenckie Koto Naukowe Przedsiebiorczosci i Innowagji ::..

Koto Naukowe
Przedsiebiorczosci

Uek i Innowaciji

Koto organizuje spotkania dotyczgce réznych tematdw z dziedziny przedsiebiorczosci oraz innowagji,

w tym:

e spotkania z praktykami zycia gospodarczego - wtascicielami firm, pracownikami dziatow.

e szkolenia (np. z zakresu umiejetnosci ubiegania sie o prace, kreacji reklamowej, finansowani
mtodych przedsiebiorstw, VAT, CIT, akcyzy, doradztwa, oceny biznesplanow),

¢ wykfady goscinne (innowatorzy, przedsiebiorcy),

¢ konferencje (Koto zaréwno organizuje wiasne konferencje, jak i uczestniczymy w konferencjach
miedzyuczelnianych).

e Case Studies z doradztawa

e Projekty wtasne: kalendarz na 2008 rok, artykuty do gazet: Manko, Nasz Rynek Kapitatowy

e Konkursy — Euromanager i inne

¢ Wyjazdy integracyjne potgczone z pakietem szkolen

Koto wspotpracuje z takimi podmiotami gospodarczymi jak ING, Raiffeisen Bank, Kolaja&Partners,
KLS, Adweb, kancelariami prawnymi. Ponadto prowadzi prace badawcze, ankietowe, a co
najwazniejsze cztonkowie Kofa wspierajg sie nawzajem i mile spedzajg ze sobg czas. W obecnych
suplementach do dyplomu kazdy student otrzymuje dodatkowe punkty za udziat w pracach Kota,
zatem przyjdz i dotgcz do nas, bo warto!

Jesli masz troche czasu, jestes aktywny, chcesz zdobywac¢
doswiadczenia, ktérymi mozna sie chwali¢, uczestniczy¢ w konferencjach,
warsztatach i innych projektach — zostan cztonkiem naszego Kota.
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Kotlo Naukowe Przedsiebiorczosci i Innowacji prowadzi swojg dziatalno$¢ na
Uniwersytecie  Ekonomicznym od 2000 roku. Organizacja zrzesza studentow
zainteresowanych tematyka prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.
Misja Kota polega na promowaniu przedsiebiorczosci wérdd spotecznosci akademickie;j.
 Najwigkszym projektem studentéw zaangazowanych w prace Kota Naukowego
Przedsiebiorczosci i Innowacji jest organizacja Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktéry z roku na rok cieszy sie coraz wiekszg popularnoscig
wséréd studentdw.
o KNPI wspdtpracuje z Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci.

Koto Naukowe to nie tylko praca, to rowniez catkiem niezia zabawa !!!

www.knpi.uek.krakow.pl

Koto Naukowe
Przedsiebiorczosci i Innowacji

Prezes Kola: Michal Janeczek

Pierwsze spotkanie Kota Naukowego Przedsiebiorczosci
i Innowacji zostanie zorganizowane w Srode 26 listopada
2011 o godzinie 16.00 w sali seminaryjnej B 457.
Wszystkich chetnych z przyjemnoscig zapraszamy do
uczestniczenia w spotkaniach.

Opiekun Kofa w roku akademickim 2011/2012: dr Izabela Czaja
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...: Organizacja Studencka SIFE , Studenci dla Przedsiebiorczosci ::..

Program Students In Free Enterprise (SIFE) powstat w 1975 roku w Stanach
Zjednoczonych. Dzisiaj obecny jest w ponad 40 krajach realizujgc hasto -
,Zmieniamy Swiat”. Dziatalnoé¢ w SIFE polega na zespotowej realizacji
roznorodnych  projektow wilasnego pomystu posiadajgcych  wartosc¢
edukacyjng i zwigzanych z przedsiebiorczoscig, szeroko pojetg ekonomig czy
gospodarkg wolnory nkowg oraz propagowaniem aktywnych postaw. W
Polsce program rozpowszechniany jest na uczelniach i wydziatach ksztatcgcych w ramach kierunkéw
ekonomicznych od roku 1999 przez powotane w tym celu Stowarzyszenie Studenci Dla
Przedsiebiorczosci SIFE Polska.

W 0O RLD CUP

KORZYSCI DLA STUDENTOW wynikajg z uéwiadomienia sobie ze .
pomadajq innym ludziom zy¢ lepiej oraz z rozwijania swoich chang“Ig
umiejetnosci  potrzebnych do osiggania wilasnych marzen, przez Id
tworzenie zwigzkéw z liderami biznesu, ktorzy pomagajg otworzyc thewor

drzwi do kariery

A F

Program SIFE realizowany jest na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie od grudnia 2001 roku. Od 2005 roku SIFE dziata przy wspOtpracy z Katedrg
Przedsiebiorczosci i Innowacji.

Learn

Kontakt:
Witryna: wwwi.sife.uek.krakow.pl
E-mail: sife.uek.krakow@gmail.com

Prezes SIFE UEK: tukasz Jaskowski
Opiekun naukowy: dr Krzysztof Wach

52



Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji powstata w kwietniu 1992
roku. Obecnie pracuje w niej zespét 11 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Katedra miesci sie na czwartym pietrze pawilonu B.
Katedra dysponuje salg seminaryjng, w ktérej znajdujg sie stanowiska komputerowe, ktére
przeznaczone sg dla studentdéw przygotowujacych prace, prezentacje, arkusze kalkulacyjne
na zajeciach prowadzonych przez naszych wykfadowcow.

PRACOWNICY KATEDRY I MOZLIWOSC KONTAKTU

Pracownik Pokoj kontakt elektroniczny Telefon*
Kierownik Katedry:
Prof. dr hab. Kazimierz Zielinski 468  kzielins@uek.krakow.pl 012 293 7447

Pracownicy naukowo-dydaktyczni:

Dr Izabela Czaja 461 izabela.czaja@uek.krakow.pl 012 293 53 28
Dr Matgorzata Kosata 474  malgorzata.kosala@uek.krakow.pl 012 293 74 56
Dr Zbigniew Michalik 456  zbigniew.michalik@uek.krakow.pl 012 293 53 94
Dr Rafat Morawczynski 456  rafal.morawczynski@uek.krakow.pl 012 293 53 94
Dr Agnieszka Pichur 474  agnieszka.pichur@uek.krakow.pl 012 293 74 56
Dr Bogdan Rogoda 455A bogdan.rogoda@uek.krakow.pl 012 293 53 65
Dr Krzysztof Wach 473  krzysztof.wach@uek.krakow.pl 012 293 53 27
Mgr Marcin Pigtkowski 455A  marcin.piatkowski@uek.krakow.pl 012 293 53 65
Mgr Agnieszka Zur 473  agnieszka.zur@uek.krakow.pl 012 293 53 27
Pracownik administracyjny:

Ewa Wolska 460 ewa.wolska@uek.krakow.pl 012 293 53 36

012 293 50 42
Katedra znajduje sie na czwartym pietrze w pawilonie B,
pokoje 455a, 456, 457-8, 459, 460, 461, 473, 474.

sekretariat Katedry: pokoj 460

numery telefondw: tel/fax: 012 29 35 042, 29 35 363

strona internetowa katedry: www.przedsiebiorczosc.uek.krakow.pl

Zachecamy do kontaktu w sprawie pytari i sugestii dotyczacych specjalnosci
Przedsiebiorczosc i Innowacje
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Prof. dr hab. Kazimierz ZIELINSKI: Polityka spoteczna. Polityka ekonomiczna. Polityka rolna w
Polsce i UE. Restrukturyzacja obszaréw wiejskich i rolnictwa w Polsce. Gospodarka przestrzenna.
Makroekonomia.

Dr Izabela CZAJA: Przedsiebiorczoé¢ jako gtéwny element procesu gospodarczego. Zrédta i techniki
przedsiebiorczosci. Instytucjonalne formy wspierania przedsiebiorczosci w Polsce. Rozwoj sektora
prywatnego i tendencje w samozatrudnianiu na S$wiecie. Tworzenie wizerunku organizacji. Public
Relations,. Komunikacja miedzy organizacjg a otoczeniem.

Dr Malgorzata KOSALA: Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie. KreatywnosS¢ i innowacje
W przedsiebiorstwach.  Zarzadzanie innowacjami. Potencjat innowacyjny. Przedsiebiorczo$¢
W gospodarce opartej na wiedzy.

Dr Zbigniew MICHALIK: Konkurencyjnos¢ firm. Zarzadzanie strategiczne. Procesy przejec
w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Strategie konkurencji. Przedsiebiorczosc.

Dr Rafat MORAWCZYNSKI: Internacjonalizacja przedsiebiorstw. Zarzadzanie eksportem. Handel
zagraniczny. Psychologia ekonomiczna. Przedsiebiorczos¢ i innowacje. Psychologia organizaciji.

Dr Agnieszka PICHUR: Przedsiebiorczo$¢ (wewnatrz)organizacyjna, przedsiebiorczos$¢ rodzinna,
instytucje wspierania biznesu, technologie informatyczno — komunikacyjne i ich wykorzystanie
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, spoteczenstwo informacji, spotecznosci internetowe.

Dr Bogdan ROGODA: Podstawy przedsiebiorczosci. Organizacja i zarzadzanie. Zarzadzanie
w matych i $rednich firmach. Przedsiebiorczos¢ i innowacje. Decyzje cenowe. Wykorzystanie teorii
gier i teorii konfliktdw w zarzadzaniu. Wspieranie przedsiebiorczosci réwniez z wykorzystaniem
funduszy Unii Europejskiej.

Dr Krzysztof WACH: Przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie. Zarzadzanie matg i $rednig firma. Europeizacja,
internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstw. Europejska integracja gospodarcza. Polityka Unii
Europejskiej wobec matych i Srednich przedsiebiorstw. Mate i Srednie przedsiebiorstwa w Polsce i na $wiecie.
Analiza rynku. Otoczenie przedsiebiorstwa. Lokalne i regionalne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci.

Dr Agnieszka ZUR: Przedsiebiorczo$¢ organizacyjna. Przedsiebiorcze postawy pracownikdw.
Komunikacja organizacyjna. Psychologiczne aspekty zarzadzania. Tworcze metody nauczania.

Mgr Marcin PIATKOWSKI: Podstawy przedsiebiorczosci. Organizacja i zarzadzanie. Zarzadzanie
matym i $rednim przedsiebiorstwem. Strategie rozwoju przedsiebiorstwa.
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Wspofpraca Katedry @ @

Katedra wspdtpracuje z licznymi organizacjami i jednostkami w kraju i zagranicg, m.in.:

* Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci,

» Matopolskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci,

¢ Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego,

¢ Urzedem Miasta Krakowa,

¢ Krakowskim Parkiem Technologicznym,

¢ Izbg Przemystowo-Handlowg w Krakowie,

e bankami komercyjnymi, fundacjami i stowarzyszeniami, ktérych celem jest badanie, wspieranie i
rozwijanie inicjatywy gospodarcze;j.

Katedra wspotpracuje takze z licznymi krajowymi przedsiebiorstwami, miedzy innymi:
¢ Korporacjg Gospodarczg ,Efekt” S.A.,

¢ ,ComArch” SA w Krakowie,

¢ ,White-Cup” Poland SA,

¢ ,Delia” w Krakowie,

e Frapol” sp. z 0.0. w Krakowie,

e Elektrocieptownia sp. z 0.0. w Wolbromiu,

e Matopolska Spdtka Akcyjna ,,Domar” S.A.,

¢ ,ZPUE S.A.” — Zaktad Produkcji Urzadzen Elektrycznych we Wtoszczowej,

e KSL z 0.0. w Krakowie.

W 2009 roku zostata wydana ksigzka zawierajgca studia przypadkow pt. Przedsiebiorczosc i
Zarzgdzanie, naktadem wydawnictwa C.H. Beck. Ksigzka ta jest wynikiem wspdtpracy pracownikow
Katedry, jaki i samych przedsiebiorcdw, ktdrzy wspdinie dokonali opisdw rzeczywistych zdarzen,
problemdw w przedsiebiorstwach, sylwetek przedsiebiorcow.

L] R
Dzialalnosc Katedry (== @ED

@ P

Pracownicy Katedry bardzo czesto i chetnie biorg udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych,

seminariach i panelach dyskusyjnych poswieconym tematyce przedsiebiorczosci i zarzadzania. Katedra

organizuje réwniez konferencje z udziatem zaprzyjaznionych jednostek organizacyjnych.
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa w 1999 r.
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Konferencja nt. ,Przedsiebiorczos¢ a lokalny i regionalny rozwdj gospodarczy”odbyta sie w Krakowie,
w dniach 14-15 wrzesnia 1999r. Organizatorem konferencji byta Katedra Przedsiebiorczosci
i Innowacji wraz z Social Research Center Northumbria University in Newcastle. Materiaty konferencyjne
opublikowane zostaty w jezyku polskim i angielskim - tytut publikacji: Przedsiebiorczo$¢ a lokalny
i regionalny rozwoj gospodarczy pod redakcja Jana Targalskiego, wyd. AE w Krakowie, 1999.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa w 2001 r.
Konferencja odbyta sie w Newcastle w Wielkiej Brytanii w dniach 5-9 wrzesnia, ktdrej organizatorami
byty: Social Research Center Northumbria University in Newcastle oraz Katedra Przedsiebiorczosci i
Innowacji. Temat konferencji to rola edukacji w procesie przedsiebiorczosci i podnoszeniu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa w 2003 r.
Konferencja odbyta sie w Krakowie w dniach 18-19 wrzesnia, ktdrej organizatorami byty: Katedra
Przedsiebiorczosci i Innowacji Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Northumbria University in
Newcastle, Durham Business School University of Durham oraz Sédertdrn University Stockholm.
Temat konferenciji: ,Entrepreneurship, Employment and Beyond”.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa w 2005 r.
Konferencja odbyta sie w Sztokholmie w dniach 8-9 wrzesnia, ktérej organizatorami byly: Sodertorn
University Stockholm, Northumbria University in Newcastle i Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji
Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Temat konferencji: ,Exploring the Dynamics of
Entrepreneurship”.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa w 2007 r.
Konferencja odbyta sie w Krynicy w dniach 17-20 pazdziernika, a jej gtdwnym organizatorem bylta

Katedra Ekonomiki i organizacji Przedsiebiorstw UEK, nasza Katedra byta wspdtorganizatorem
i liderem sesji miedzynarodowej pt. ,,Entrepreneurship, employment and beyond”.

DOLACZ DO NAS'!
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Studenci specjalnosci Pil wraz z pracownikami Katedry Pil
(zdjecie pochodzi z Majowki Specjalnosci, maj 2002 r.)

Kierunek: Ekonomia
Specjalnos¢: Przedsiebiorczosc i Innowacje
Poziom studiéw: I i II stopnia
Tryb studiéw: stacjonarne, niestacjonarne
Miejsce studidw: Krakow

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych

www.przedsiebiorczosc.uek.krakow.pl
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